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DODATEK NR 3 DO SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Numer sprawy: MOPS/K/360/1/11

Przedmiot zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno-
edukacyjnych dla 18 bezrobotnych mieszkancéw miasta Nowej Rudy,
poszukujacych pracy lub nie pozostajgcych w zatrudnieniu, bedacych
jednoczesnie w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, w ramach projektu "Od
biernosci do aktywnosci” realizowanego w ramach PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji
spotecznej DZIALANIE 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
PODDZIALANIE 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, wspoéifinansowanego ze srodkéw
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Warsztaty powinny odbywac sie do godz. 15-tej, max. 6 godzin
dziennie, na terenie Nowej Rudy

Termin - lipiec - sierpien 2011r.

Warsztaty
Czesc¢ 1
"Warsztaty interpersonalno — motywacyjne” - 40 godzin , max. 6 godzin
dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ = 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegdlnosci :

1) Integracja grupy i przeciwdziatanie izolacji spotecznej



2) Budowanie poczucia wtasnej wartosci:
s czym jest poczucie wtasnej wartosci,
+ wptyw samooceny ha nasze zycie,
« sposoby na podniesienie poczucia wiasnej wartosci,
e wzmochnienie wiary we wiasnhe sity,
« odkrycie wtasnych zasobow,
+ ksztattowanie wtasnej postawy,
+ przetamanie biernej postawy zyciowej,
« rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych w celu przygotowania
do aktywnego udziatu w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.
3) Ksztattowanie postawy asertywnej:
¢ czym jest asertywnos¢,
* asertywne przyjmowanie ocen,
« przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci.
4) Efektywna komunikacja
» charakterystyka procesu komunikacji,
+ techniki i metody efektywnej komunikacji w relacjach i kontaktach
miedzyludzkich,
+ komunikacja werbalna i niewerbalna,
+ diagnoza swojego stylu komunikacji,
» sztuka stuchania i analizowania wypowiedzi,
+ komunikacja asertywna,
* reguty dobrej komunikaciji.
5) Nauka radzenia sobie ze stresem:
* mechanizm oddziatywania stresu na organizm,
« uswiadomienie uczestnikom indywidualnej podatnosci i odpornosci na
stres,
« odpornos¢ i radzenie sobie ze stresem,
« sposoby optymalnego reagowania na biernosc¢ i agresije.
Czesc¢ 11
» Warsztat terapeutyczny”- 12 godzin , max. 6 godzin dziennie przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ = 45 minut zegarowych.

Tematyka obejmuje w szczegdlnosci:



« edukowanie uczestnikdw w zakresie rozpoznawania uzaleznien,

« podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci o problemach wystepujacych
w rodzinie,

* metody pracy nad problemami,

» przekazanie uczestnikom wiedzy o instytucjach niosacych pomoc i roli
specjalistédw niosgcych pomoc,

+ konsekwencje zaniechania walki z problemami,

« pozytywne skutki podejmowanych wysitkow,

« poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan sytuacji trudnych

Czesc III

Przeprowadzenie indywidualnych rozméw z psychologiem - 4 godziny dla 1
uczestnika, przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ = 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegdlnosci:

1) Diagnoze osobowosciowq:

« poznanie sytuacji zyciowej i osobistej uczestnikdw,

+ poznanie potrzeb i celow uczestnikdw,

2) Wsparcie psychologiczne:

* sposoby radzenia sobie z problemami dnia codziennego

* pomoc w zrozumieniu swoich reakcji i emocji.

« diagnoza barier w samoakceptacji oraz préba ich eliminacji.

3) Rozmowa o charakterze motywacyjnym:

« poszukiwanie indywidualnych korzysci z udziatu w projekcie

+ zwiekszenie motywacji do udziatu w projekcie,

* motywowanie do wprowadzania zmian w swoim zyciu oraz podejmowanie
dziatan zwigzanych z podejmowaniem aktywnosci zawodowej,

« analiza mocnych stron uczestnikéw, dotychczasowych osiggnie¢ w celu
podniesienia samooceny.

Czes¢ IV

~Warsztaty gospodarowania zasobami i budzetem” - 8 godzin , max. 6
godzin dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ = 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegdlnosci:

« uswiadomienie uczestnikom wiasnych zasobdéw i srodkdw,

« nabycie umiejetnosci gospodarowania wiasnymi zasobami i Srodkami,



* planowanie budzetu domowego.

Czes¢ V

~Warsztaty kreowania witasnego wizerunku” - 5 godzin , przy zatozeniu, ze
1 godzina zaje¢ = 45 minut zegarowych.

Tematyka obejmuje w szczegdlnosci:

* czym jest wiasny wizerunek,

« omodwienie czynnikow warunkujgcych wyglad ogdiny,

- kreowanie nienagannego wizerunku: fryzura, strdj, higiena osobista,

+ elementy wizerunku w miejscu pracy,

+ dostosowanie wtasnego wizerunku w réznych sytuacjach,

¢ umiejetnos¢ autoprezentaciji.

Czesc¢ VI

» Warsztaty doradztwa zawodowego” - 25 godzin zaje¢ warsztatowych ,
max. 6 godzin dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ = 45 minut
zegarowych, 3 godziny konsultacji indywidualnych z kazdym uczestnikiem
przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ = 45 minut zegarowych

Tematyka obejmuje w szczegdlnosci:

* nabycie wiedzy o rynku pracy i mechanizmach nim rzadzacych,

+ analiza rynku pracy,

« diagnoza umiejetnosci i predyspozycji zawodowych w stosunku do
kazdego uczestnika

« motywowanie do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,

« przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych w celu pozyskania pracy,

» przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

« nabycie umiejetnosci rozmowy z potencjalnym pracodawca,

* autoprezentacija,

* praca na mocnych stronach uczestnika w celu budowania motywaciji i
wiary we wtasne sity, zwigzanych z podejmowaniem aktywnosci zawodowej,
« analiza mocnych stron uczestnikdw, dotychczasowych osiggnie¢ w celu

podniesienia samooceny.



