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WZOR UMOWY
Dodatek nr 2 do SIWZ

1. NAZWA NADANA ZAMOWIENIU PRZEZ ZAMAWIAJACEGO:

"Warsztaty psychoedukacje i indywidualna diagnoza
predyspozycji spotecznych i zawodowych" dla 30 oséb

wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013-priorytet VII. Promocja integracji spotecznej ,
Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji , Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, Projekt p.n. , OD
BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI”

Numer sprawy: MOPS/K/360/03/08

2. DODATEK DO SIWZ PRZYGOTOWAL.:

DATA: 03.07.2008 r.

IMIE I NAZWISKO: Julitta Hekiert
PODPIS:
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] Dodatek nr 2 do SIWZ
UMOWA / WZOR/

Umowa Nr ....ovvviiiiinnns

zawarta w dniu ......oceieiiiiiienennns w Nowej Rudzie pomiedzy:

GMINA MIEJSKA NOWA RUDA - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie,
reprezentowang przez:

Anne Frankowska - Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie,
dziatajacego na podstawie petnomocnictwa Burmistrza Miasta Nowa Ruda z dnia 27 lutego
2008r. Nr RUP 11/2008

Przy KONErasSygnacie ......ccocoieririiinerie et ,

zwang w dalszej cze$ci umowy ,, Zamawiajacym”,

ZAreJESErOWANYIM W oottt e e e e e s e e re e e sneenneesnnn s ,
reprezentowanym/reprezentowang przez:

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Wykonawcg”
o nastepujacej tresci

§1
W wyniku rozstrzygniecia w dniu .......... przetargu nieograniczonego w trybie ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych(Dz.U. z 2007 r. Nr 233, poz.1655) Zamawiajacy
zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie publiczne pod nazwa:
"Warsztaty psychoedukacyjne i indywidualna diagnoza predyspozycji spotecznych i
zawodowych" dla 30 oséb

wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013-priorytet VII. Promocja integracji spotecznej , Dziatanie 7.1. Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej in-
tegracji przez osrodki pomocy spotecznej, Projekt p.n., OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI ”

g§2
Wykonawca oswiadcza, ze posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych - jest
wpisany w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w ............
. .na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazd2|ern|ka 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365), na
dowdd czego do oferty zatgczyt zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ......

.......................... z dnia ............... , oraz oswiadcza , ze zaswiadczenie to jest aktualne w roku
biezacym , t.;.2008 i Wykonawca w roku biezagcym nadal prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg .
§3

Przedmiot zamodwienia realizowany bedzie na podstawie programu zaje¢, zgodnie z
harmonogramem zajeé, stanowigcymi zataczniki do oferty Wykonawcy .

8§4
1. Zadanie, o ktorym mowa w § 1, zwane dalej ,przedmiotem zamowienia”, bedzie realizowane w
formie warsztatéw i indywidualnej diagnozy kazdego uczestnika, zgodnie ze specyfikacjg istotnych
warunkéw zamowienia oraz ztozong oferta Wykonawcy z dnia ... wraz z zataqcznikami,
stanowigcymi integralng czes¢ niniejszej umowy.
2. Celem warsztatow jest:
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1)indywidualna diagnoza predyspozycji spotecznych i zawodowych
uczestnikéw, indywidualne wsparcie psychologiczne,

2)rozwoj kompetencji osobistych uczestnikéw,

3)rozwoj kompetencji spotecznych uczestnikow,

4)nabycie przez uczestnikdw praktycznych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy.

§5
1. Uczestnikami zaje¢ w ramach przedmiotu zamdwienia sg osoby bezrobotne poszukujace pracy
lub niepozostajace w zatrudnieniu, w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajace ze S$wiadczen
pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie , bedace
mieszkancami miasta Nowa Ruda, w wieku od 22 do 52 lat.
2. Celem warsztatow jest poradnictwo i doradztwo w zakresie metod tworzenia pozytywnego
wizerunku i nabycia praktycznych umiejetnosci spotecznych utatwiajacych powrét na rynek pracy.
Warsztaty zawiera¢ bedg w szczegdlnosci nastepujace elementy:
1) badanie oczekiwan i mozliwosci zawodowych oraz potencjatu kwalifikacyjnego uczestnikow
warsztatow,
2) indywidualna diagnoza,
3) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zyciowych i zawodowych.

8§6
Nadzér nad nalezytym, zgodnym z umowg, wykonaniem przedmiotu zamdwienia petnig :
1) ze strony Zamawiajacego - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie -
koordynator projektu - Mariola Czajka,
2) ze strony WYKONAWCY = i v eaeeeee

§7
1. Przedmiot zamdwienia Wykonawca bedzie realizowat w okresie :
- rozpoczecie : W dniu .......ccoceeevenens
- zakonczenie : W dniu ....cceeeeennene.

facznie ................ godzin ( przy zatozeniu , ze sa to godziny dydaktyczne - 45 minut).
2. Przedmiot zamowienia realizowany bedzie w dwodch grupach, po 15 uczestnikéw kazda i
obejmuje:

- ........godzin warsztatow psychoedukacyjnych dla kazdej z grup;
IR godzin indywidualnej diagnozy predyspozycji spotecznych zawodowych kazdego uczestnika .
3. Przedmiot zamowienia realizowany bedzie w: (podad gdzie

§8
1. Podstawg przyjecia na warsztaty jest imienne skierowanie wystawione przez Zamawiajgcego dla
kazdego uczestnika warsztatow.
2.Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika na zajeciach , trwajaca dituzej niz 3 dni zajeé
traktowana bedzie jako rezygnacja z uczestnictwa.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany uczestnika warsztatow, na wypadek , gdyby osoba
skierowana zrezygnowata z dalszego w nich uczestnictwa.

8§9
Do szczegotowych obowigzkéw Wykonawcy nalezy
1) wykonanie przedmiotu umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie 2z programem i
harmonogramem zaje¢;
2) indywidualizacja ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegolnych uczestnikdéw i zwiekszanie pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci  w procesie
nauczania;
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3) biezace - nie pdzniej niz 2 dni robocze od zdarzenia - informowanie Zamawiajgcego w razie:

- niezgtoszenia sie uczestnika na poszczegdlne zajecia w ramach warsztatéw

- rezygnacji uczestnika z warsztatow .

4) prowadzenie listy obecnosci dla uczestnikédw warsztatéw oraz przedktadanie jej za miesiac
poprzedni w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia miesigca ; lista obecnosci musi by¢
opieczetowana i podpisana przez Wykonawce ;

5) zapewnienie uczestnikom warsztatdw niezbednych materiatéw szkoleniowych w tym na
wilasnos¢ np. notatnika, dtugopisu itp. z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii
Spdjnosci KAPITAL LUDZKI, tytutem projektu o tresci : Projekt "Od biernosci do
aktywnosci" wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 7.1.1 ( zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

6) zapewnienie uczestnikom warsztatow poczestunku, zgodnie z przedtozong ofertq ;

7) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych: na poczatku i koncu cyklu warsztatow i wydanie

uczestnikom kursu certyfikatéw potwierdzajgcych uczestnictwo w zajeciach warsztatowych
z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spdjnosci KAPITAL LUDZKI, tytutem
projektu o tresci : Projekt "Od biernosci do aktywnosci" wspoétfinansowany z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 ( zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki).

8) przekazanie Zamawiajacemu kopii przeprowadzonych ankiet, o ktéorych mowa w punkcie 8,
kopii protokotu z zaliczenia warsztatow wraz z imiennym wykazem oséb, ktére ukoniczyty
warsztaty, a takze imienny wykaz oséb, ktére warsztatéw nie ukonczyty;

9) oznaczenie pomieszczen , w ktérych beda odbywatly sie zajecia w sposdb okreslony jak w
podpunkcie 5i 7 ;

10) ubezpieczenie uczestnikow warsztatow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NW.

§ 10

1.Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do :

1) kontroli przebiegu i efektywnosci warsztatow oraz frekwencji jego uczestnikéw;

2) udziatu przedstawiciela Zamawiajgcego w prowadzonych przez Wykonawce zajeciach ;

3) uczestnictwa przedstawiciela Zamawiajacego w rozdaniu certyfikatow ukonczenia

warsztatow.

2. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za sktadniki majatkowe Wykonawcy , znajdujace sie
w miejscach realizacji przedmiotu umowy.

§ 11
1.Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczattowe w
kwocie zt ......c.cceeenne. ( stownie ztotych @ .. )
2. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 14 dni od dnia doreczenia Zamawiajagcemu faktury
( rachunku) , po odbiorze przedmiotu zamowienia bez zastrzezen.
§12
Wykonawca os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci na kwote .........c............
i ubezpieczenie jest wazne do zakoriczenia realizacji przedmiotu zamoéwienia , na dowdd czego
zatgczyt do oferty ....coocvvvvvveceeennns

8§13
1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgoda obydwu stron , wyrazonag na
piSmie pod rygorem niewaznosci .
2. Nie dopuszcza sie jednakze , pod rygorem niewaznosci ,zmiany postanowien zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdérej dokonano wyboru Wykonawcy , chyba ze
koniecznos$¢ takich zmian wynika z okolicznosci , ktorych nie mozna byto przewidzie¢c w chwili
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zawarcia umowy lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego.

g§ 14
1. Poza przypadkami okres$lonymi w Kodeksie cywilnym, w razie wystgpienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo
odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach .
2. W przypadku okreslonym w ust.1 Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy. W takim przypadku zostanie sporzadzony
dwustronny protokdét zaawansowania prac , ktéry bedzie stanowit podstawe do wyptacenia
Wykonawcy wynagrodzenia za wykonanie czesci przedmiotu umowy do dnia spisania tego
protokotu.
§ 15
Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie o dostepie
do informacji publicznej.

8§ 16
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo
zamowien publicznych.

§17
W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem niniejszej umowy strony poddajg jego
rozstrzygniecie sadowi powszechnemu wtasciwemu miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§ 18
1.Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes$c¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:
1) zatacznik nr 1 - oferta Wykonawcy z dnia ................... z zatgcznikami
2) zatacznik nr 2 - SIWZ

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

kontrasygnata :
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