
UMOWA     
Zawarta w dniu:     
pomiędzy Gminą Miejską Nowa Ruda reprezentowaną przez:
  
zwaną dalej "Zamawiającym" z jednej strony, 
a : 
1)
reprezentowaną przez : 
1)
zwanym dalej „Wykonawcą” wybranym na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. „Prawo zamówień publicznych ” (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.)

Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług pod nazwą:
1.  Odbieranie  i  zagospodarowanie  odpadów  komunalnych,  wytwarzanych  przez  właścicieli
nieruchomości  zamieszkałych  z  terenu  Gminy  Miejskiej  Nowa  Ruda  oraz  utrzymywanie  punktu
selektywnego  zbierania  odpadów  komunalnych  (PSZOK)  położonego  w  Nowej  Rudzie  przy  ul.
Niepodległości 45c,
2. Utrzymanie letnie i zimowe dróg gminnych i wewnętrznych;
3. Bieżące utrzymanie terenów zielonych na terenie miasta Nowa Ruda.

Dział I
Odbieranie  i  zagospodarowanie  odpadów  komunalnych,  wytwarzanych  przez  właścicieli
nieruchomości zamieszkałych z terenu Gminy Miejskiej Nowa Ruda oraz utrzymywanie punktu
selektywnego zbierania odpadów komunalnych (PSZOK) położonego w Nowej Rudzie przy ul.
Niepodległości 45c

§ 1
Opis  przedmiotu  zamówienia  w  zakresie  odbierania  i  zagospodarowania  odpadów  komunalnych,
wytwarzanych przez właścicieli nieruchomości zamieszkałych z terenu Gminy Miejskiej Nowa Ruda
oraz  utrzymywania  punktu  selektywnego  zbierania  odpadów  komunalnych  (PSZOK)  dla
mieszkańców i użytkowników nieruchomości położonych na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda i
Gminy Nowa Ruda zawiera załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

§ 2
1.  Strony ustalają, że wynagrodzenie za usługi  określone w Dziale I  niniejszej  umowy rozliczane
będzie zgodnie z cenami niezmiennymi w trakcie realizacji umowy. 

2. Wynagrodzenie miesięczne za odbiór i zagospodarowanie odpadów ustalono jako :
∑ = CPSZOK + (COON x ilość [Mg] odpadów niesegregowanych) + (COOS x ilość [Mg] odpadów

segregowanych)

CPSZOK – cena miesięczna utrzymania i obsługi PSZOK  
COON- cena za 1 Mg odpadów niesegregowanych odebranych i  przekazanych do RIPOK
Coos- cena za 1 Mg odpadów segregowanych odebranych i  przekazanych do uprawnionych instalacji
3. Wynagrodzenie za utrzymywanie punktu selektywnego zbierania odpadów komunalnych (PSZOK)
ustalono na kwotę ………... zł brutto miesięcznie,
4. Cena za 1 Mg odpadów niesegregowanych ustalono na kwotę – ………… zł brutto
5. Cena za 1 Mg odpadów segregowanych ustalono na kwotę ………….. zł brutto.
6.  Wynagrodzenie  miesięczne  zawiera  należny  podatek  VAT,  zgodny  z  obowiązującymi  

przepisami.
§ 3

1. Podstawą  do  wystawienia  faktury  VAT  będzie  miesięczny  raport  odbioru  odpadów,
zaakceptowany przez Zamawiającego w terminie 7 dni od daty otrzymania. 



2. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w §2 ust. 2 nastąpi, za każdy miesiąc świadczenia
usługi,  w  terminie  do  …….  dni  od  daty  doręczenia  przez  wykonawcę  faktury  VAT wraz  z
miesięcznym raportem odbioru odpadów.
3. Wynagrodzenie,  o  którym  mowa  w  §2  ust.  2  obejmuje  wszystkie  koszty  związane  z
wykonaniem przedmiotu umowy.
4. Wynagrodzenie,  o  którym mowa  w  §2  ust.  2  zostanie  przekazane  na  rachunek  bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.

§ 4
1. Wykonawca w ramach świadczonej usługi zobowiązany jest do, niezależnie od wskazanych
częstotliwości  odbierania  poszczególnych  rodzajów  odpadów  komunalnych  wynikających  z
aktualnego  harmonogramu,  uwzględnić  dodatkowe  odbiory  odpadów w okresie  świątecznym,
przed i po świętach, w szczególności: Bożego Narodzenia i Wielkanocnych, a także zwiększenie
ilości odpadów z cmentarzy, zwłaszcza w okresie Wszystkich Świętych.
2. Zamawiający dopuszcza,  aby Wykonawca w trakcie  świadczenia usługi,  w uzasadnionych
sytuacjach,  mógł  dokonywać  zmian  w  harmonogramie,  przy  czym  wszystkie  zmiany  muszą
wcześniej zostać zaakceptowane przez Zamawiającego.
3. Wykonawca,  niezwłocznie  po  podpisaniu  umowy,  powinien  umieścić  harmonogram  na
własnej,  ogólnodostępnej  stronie  internetowej  i  eksponować  go  przez  cały  okres  świadczenia
usługi, a także informować niezwłocznie na własnej stronie internetowej o zaakceptowanych przez
Zamawiającego zmianach w harmonogramie.
4. W przypadku stwierdzenia niemożności dojazdu do pojemnika przez parkujące pojazdy lub
inne przeszkody Wykonawca jest zobowiązany odebrać odpady w inny sposób.
5. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o (najpóźniej
do 3 dni roboczych) wszelkich nieprawidłowościach, stwierdzonych w trakcie świadczenia usługi,
a w szczególności:
1) nieprawidłowości dotyczących selektywnego zbierania odpadów, 
2) przypadkach  pozostawienia  przy  pojemnikach  na  odpady:  opadów  wielkogabarytowych,

zużytego sprzętu elektrycznego i  elektronicznego, odpadów budowlanych i rozbiórkowych,
chemikaliów, w tym farb, rozpuszczalników, olei odpadowych itp., wszelkiego rodzaju lamp
żarowych, halogenowych, świetlówek, innego sprzętu będącego na wyposażeniu gospodarstw
domowych,  tekstyliów,  w  tym  ubrań,  oraz  opakowań  po  środkach  ochrony  roślin  i

nawozach  (wystawionymi  poza  terminami  zbiórek  akcyjnych  określonych  w
harmonogramie),

3) powtarzających się nadwyżek odpadów komunalnych zmieszanych i segregowanych z danej
nieruchomości, wynikających z niedostosowania wielkości pojemnika lub zwiększenia liczby
osób zamieszkujących daną nieruchomość,

4) braku możliwości odebrania odpadów komunalnych z danej nieruchomości, czy przekazania
worków do selektywnego zbierania odpadów, ze względu na brak współdziałania ze strony
właściciela nieruchomości (np. brak dostępu do pojemników). 

6. Wykonawca w zakresie prowadzenia dokumentacji związanej z przedmiotem zamówienia ma
obowiązek:
1) prowadzić ilościową i jakościową ewidencję odpadów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14
grudnia 2012 r. o odpadach (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 21 ze zm.)
2) sporządzać  miesięczne  raporty  w  formie  papierowej  i  elektronicznej  zawierające  w
szczególności:
1. dla odpadów komunalnych zmieszanych informacje o:
a) ilości (masie) odebranych odpadów zmieszanych,
b) miejscu zagospodarowania odebranych odpadów zmieszanych,
c)ilości (masie) i rodzaju odpadów wysegregowanych w instalacji mechaniczno – biologicznego
przetwarzania odpadów oraz sposobie ich zagospodarowania,
d) ilości (masie) i rodzaju odpadów skierowanych do składowania.
2. dla odpadów komunalnych zbieranych selektywnie informacje o:
a)  rodzaju  i  ilości  (masie)  odebranych  odpadów  selektywnie  zebranych  w  systemie
indywidualnym,



b) rodzaju i ilości (masie) odebranych odpadów selektywnie zebranych w systemie zbiorowym,
c) ilości (masie) odpadów poddanych poszczególnym sposobom ich zagospodarowania,
d) miejscach zagospodarowania odpadów selektywnie zebranych.
3) trwale zapisywać i przechowywać w sposób zapewniający odczytanie danych oraz udostępniać
na  żądanie  Zamawiającemu  informacje  o  położeniu  i  miejscach  postojów pojazdów,  którymi
Wykonawca  realizuje  przedmiot  umowy  oraz  informacje  o  miejscach  wyładunku  odpadów
pochodzące z monitoringu bazującego na systemie pozycjonowania satelitarnego, 
4)  sporządzać  dokumentację  fotograficzną  cyfrową  oraz  udostępniać  Zamawiającemu  w
przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, o których mowa w § 4 ust. 5 pkt 1-4.
7.  Zleceniodawca  udostępnia  Wykonawcy  dane  adresowe  nieruchomości,  z których  będą
odbierane odpady i  wyraża zgodę na przetwarzanie tych danych osobowych w celu realizacji
zobowiązania.
8. Wykonawca zobowiązany jest na bieżąco pisemnie informować Zamawiającego o wszelkich
zagrożeniach, trudnościach lub przeszkodach związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy,
w tym także o okolicznościach leżących po stronie Zamawiającego, które mogłyby mieć wpływ na
zakres lub jakość wykonania prac, jak również na dotrzymanie terminów wykonania umowy. 
9. Zamawiający jest zobowiązany niezwłocznie przedsięwziąć kroki w celu usunięcia przeszkód
związanych z wykonywaniem umowy, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający, a zostały
należycie zgłoszone przez Wykonawcę. 

§5

1. Zamawiający stosownie do art. 29 ust 3a Prawa zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia
przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonują-
cych czynności w zakresie realizacji  zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu
pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, z późn. zm.) tj.  w zakresie czynności:  transportu odpadów i ich załadunku,
jak również obsługi punktu selektywnego zbierania odpadów komunalnych.

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kon-
trolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1)  żądania  oświadczeń  i  dokumentów w zakresie  potwierdzenia  spełniania
ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia speł-
niania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w
celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wyko-
nawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie re-
alizacji zamówienia: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby za-
trudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonaw-



cę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynno-
ści, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulującym zakres obowiązków, jeżeli  został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych (tj. z
2016 r., poz. 922 ze zm.) w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowni-
ków). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu po-
winny być możliwe do zidentyfikowania; 

3)zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na pod-
stawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonaw-
cę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń,
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na pod-
stawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysoko-
ści określonej w  § 9 Umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawia-
jącego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia
przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę
traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrud-
nienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę
lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli  przez Pań-
stwową Inspekcję Pracy. 

 §6
1. Zamawiający  dopuszcza  możliwość  zmiany  wynagrodzenia,  w  sytuacji  wzrostu  cen  za
odbieranie  i zagospodarowanie  odpadów  komunalnych,  związanych  ze  zmianą  stawki  opłaty
środowiskowej ustalanej przez Ministra Środowiska, pod warunkiem, że wzrost tej opłaty będzie
przekraczał 5 % stawki opłaty środowiskowej ustalonej na rok 2018 – o wartość wzrostu tej opłaty
jedynie,  w stosunku do  ilości  odpadów dostarczonych do  regionalnej  instalacji  przetwarzania
odpadów komunalnych.
2. Zamawiający  dopuszcza  możliwość  zmiany  wynagrodzenia,  w  sytuacji  udokumentowania
wzrostu cen za  odbieranie  i zagospodarowanie  odpadów komunalnych,  związanych ze zmianą
ceny przy przyjmowaniu odpadów komunalnych przez RIPOK, pod warunkiem, że wzrost  tej
ceny będzie przekraczał 5 % ceny poprzedniej - o wartość wzrostu tej ceny.
3. Wszelkie  zmiany  i  uzupełnienia  treści  umowy,  wymagają  zachowania  formy  pisemnej
sporządzonej w formie aneksu pod rygorem nieważności.

§ 7
1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn
leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 100 000 zł. 
2. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary umowne w wysokości:
1) 0,2% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 2 za zwłokę w przystąpieniu do wykonania
przedmiotu umowy określonego w Dziale I – za każdy dzień zwłoki,
2) 500,00 zł za każdą brakującą jednostkę wymaganego sprawnego sprzętu lub brak pojemników
na odpady (w gniazdach) -  za każdy dzień i każdy brak sprzętu,



3) 1 000,00 zł  za brak właściwego wyposażenia pojazdów służących do odbioru i  transportu
odpadów komunalnych, wynikającego z obowiązujących przepisów prawa oraz  brak  właściwego
wyposażenia bazy magazynowo-transportowej – za każdy stwierdzony przypadek,
4) 1 000,00 zł za niepodjęcie przez Wykonawcę działań zapewniających utrzymanie właściwej
jakości świadczonych usług na polecenie Zamawiającego, także w dniach ustawowo wolnych od
pracy,  w przypadku wystąpienia  zdarzeń  nagłych  i  nieprzewidzianych,  a  zagrażających życiu,
zdrowiu i bezpieczeństwu ludzi lub porządkowi publicznemu – za każdy stwierdzony przypadek,
5) 50,00 zł za brak odebrania odpadów lub nieterminowe ich odebranie, z przyczyn leżących po
stronie Wykonawcy – za każdy stwierdzony przypadek i za każdy dzień (kara  będzie  naliczana
jako iloczyn kwoty 50,00 zł oraz ilości nieruchomości z których nie zostały odebrane odpady
komunalne),
6) 100,00 zł za stwierdzone nieprawidłowości w zakresie organizacji selektywnego odbierania
odpadów komunalnych, za każdy stwierdzony przypadek braku:
a) wyposażenia nieruchomości przypisanych do systemu indywidualnego w wymagane worki do
selektywnego zbierania odpadów, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
b) pojemników do selektywnego zbierania odpadów lub ustawienie ich po terminie oraz brak
przestawienia na żądanie Zamawiającego pojemników do selektywnego odbierania odpadów lub
przestawienie ich po terminie,
c) właściwego stanu sanitarnego, technicznego lub estetycznego pojemników do selektywnego
zbierania odpadów w „gniazdach”,
d) powiadomienia  Zamawiającego  o  stwierdzonych  nieprawidłowościach  związanych  z
odbieraniem odpadów,
e) uprzątnięcia miejsc gromadzenia odpadów,
f) zachowania standardu sanitarnego w gniazdach i kozach ulicznych.
7)  za  stwierdzone  nieprawidłowości  w  zakresie  prowadzenia  dokumentacji  związanej  z
przedmiotem zamówienia, za każdy stwierdzony przypadek:
a) 500,00  zł  za  brak lub  nierzetelne  albo  nieterminowe sporządzanie  miesięcznych raportów
o ilości odebranych odpadów,
b) 1 000,00  zł  za  brak  przekazania,  w  sposób  umożliwiający  ich  odczytywanie,  informacji
i materiałów  z  monitoringu  tras  przejazdów  oraz  danych  o  położeniu,  miejscach  postoju
i wyładunku pojazdów.
8) 1 000 zł za każdą Mg brakującej masy odpadów komunalnych obliczonej w odniesieniu do
masy odebranych odpadów, a wymaganej do osiągnięcia odpowiedniego  poziomu  recyklingu,
przygotowania  do  ponownego  użycia  i  odzysku  innymi  metodami  oraz  ograniczenia  masy
odpadów komunalnych ulegających biodegradacji  przekazanych  do  składowania,  w  wysokości
brakującej masy odpadów komunalnych, wyrażonej w Mg, określonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 290 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska. 
3. W  przypadku  stwierdzenia  nieprawidłowości  w  realizacji  przedmiotu  z  Działu  I  umowy
Zamawiający  niezwłocznie  powiadomi  o  tym  fakcie  Wykonawcę,  wyznaczając  jednocześnie
termin na ich usunięcie.
4. W  przypadku  stwierdzenia  przez  Zamawiającego,  że  Wykonawca  lub  Podwykonawca
niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 
5 ust.  1 umowy,  Wykonawca zobowiązany będzie  do zapłacenia kary umownej  w wysokości
minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego na dzień dokonania naruszenia, za każdą
niezatrudnioną osobę. Kara umowna będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym osoba nie była
zatrudniona, chyba, że okoliczności, o której mowa wystąpiły z przyczyn nieleżących po stronie
wykonawcy.
5. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  zapłaty  kary  umownej  w  terminie  14  dni  od  dnia
wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłaty.
6. Kara umowna naliczana jest w formie noty księgowej. Zapłata kary umownej może nastąpić
przez potrącenie z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
7. Jeżeli  rzeczywiste  szkody  poniesione  przez  Zamawiającego  lub  przez  Wykonawcę
przewyższają  wysokość  kar  strony  zastrzegają  sobie  prawo  dochodzenia  odszkodowania



uzupełniającego. 
§ 8

1. Przez  okres  trwania  umowy  Strony  zobowiązane  do  współdziałania  w  zakresie  ustalania
aktualnych  potrzeb  związanych  z  prawidłowym  działaniem  systemu  selektywnego  zbierania
odpadów, a w szczególności:
1) dostosowaniem częstotliwości odbioru odpadów,
2) sposobu odbioru odpadów (indywidualny lub zbiorowy),
3) zwiększenia lub zmniejszenia ilości „gniazd” w stosunku do ilości przyjmowanych worków w
systemie indywidualnej.
2. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy wyznaczy osoby odpowiedzialne za
prawidłowe  wykonanie  przedmiotu  umowy  i  poinformuje  o  tym  pisemnie  Zamawiającego,
przekazując imię, nazwisko, nr telefonu oraz adres e-mail wyznaczonych osób. 
3.  Zamawiający  w terminie  3  dni  od  podpisania  umowy wyznaczy osoby odpowiedzialne  za
kontrolę  prac  stanowiących  przedmiot  umowy  i  poinformuje  o  tym  pisemnie  Wykonawcę,
przekazując imię, nazwisko, nr telefonu oraz adres e-mail wyznaczonych osób.
4.  Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność  wobec  osób  trzecich  za  wszelkie  wypadki  i  szkody
związane  z wykonywaniem  lub  nieprawidłowym  wykonywaniem  przedmiotu  umowy  oraz  za
szkody wyrządzone w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.
5. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu najpóźniej w dniu podpisania
umowy polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności
na sumę nie  niższą niż  500 000,00 zł  i  na okres nie  krótszy niż  czas  trwania  umowy lub z
rocznym  okresem  ubezpieczenia  wraz  z zobowiązaniem  do  kontynuowania  przedmiotowego
ubezpieczenia  lub  zawarcia  nowego  ubezpieczenia  w  nie  zmniejszonym zakresie,  a  także  do
przedstawienia Zamawiającemu potwierdzeń kontynuacji polisy lub nowej polisy.
6.  Niezrealizowanie przez Wykonawcę obowiązku ubezpieczenia uprawnia Zamawiającego do
odstąpienia od niniejszej umowy oraz naliczenia kar umownych wynikających z § 7 ust. 1.

Dział II
Utrzymanie letnie i zimowe dróg gminnych i wewnętrznych

§ 9
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług w zakresie letniego i
zimowego utrzymania ulic, chodników, placów i parkingów na terenie miasta Nowa Ruda poprzez
sprzątanie, odśnieżanie i likwidację śliskości.
2. Nieodłączną część składową umowy stanowi załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia dla
Działu II, określający charakterystykę techniczną usługi, zakres i przedmiot zamówień (wykaz ulic i
chodników) oraz standard utrzymania.

§ 10
W  trakcie  wykonywania  umowy  Wykonawca  zobowiązany  jest  spełniać  wymagania  dotyczące
standardu sanitarnego wykonywania usług, ochrony środowiska, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz
wynikające z innych obowiązujących przepisów. 

§ 11
1.  Do  obowiązków  Wykonawcy  należy  prowadzenie  odpowiedniej  dokumentacji  wykonywanych
usług, określającej terminy (data, godzina), zakres i sposób ich wykonywania.
2.  Zamawiający zastrzega sobie  prawo wglądu do dokumentacji,  o  której  mowa w ust.  1  w celu
ustalenia należytego wykonywania przedmiotu umowy.

§ 12
Wykonawca obowiązany jest:
1. Organizować prace związane z przedmiotem umowy w sposób umożliwiający należyte wykonanie
usług i bez zakłóceń ruchu drogowego,
2.  Należycie  oznakować  miejsca  wykonywania  robót  w  celu  zapewnienia  bezpieczeństwa
użytkownikom dróg i ciągów pieszych,
3. Stosować się do zaleceń Zamawiającego związanych z realizacją przedmiotu umowy.

§ 13
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wynikłe z niewykonania
lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z umowy.
2.  Wykonawca  musi  posiadać  Polisę  lub  inny  dokument  ubezpieczenia  potwierdzający,  że  jest



ubezpieczony  od  odpowiedzialności  cywilnej  w  zakresie  prowadzonej  działalności  gospodarczej
związanej z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§ 14
1.  Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie Działu II  Zamawiający zobowiązuje się zapłacić
Wykonawcy  ryczałtowe miesięczne  wynagrodzenie  umowne w wysokości  ………...zł  brutto  oraz
dodatkowe wynagrodzenie za wywóz śniegu wskazanego przez zamawiającego w wysokości ……
zł/m3 brutto i za spłukiwanie wodą jezdni wskazanych przez Zamawiającego w wysokości …...zł/m2
brutto.
2. Wynagrodzenie to obejmuje obowiązującą stawkę podatku VAT.
3. Wynagrodzenie będzie wypłacane po upływie każdego miesiąca, w terminie do …. dni od daty
złożenia faktury przelewem na konto Wykonawcy.
4.  Podstawę  do  wystawienia  faktury  stanowi  protokół  wykonania  robót  sporządzony  przez
Wykonawcę i zatwierdzony przez przedstawiciela Zamawiającego, wskazanego w § 15, ust. 1.
5. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych, o których mowa w § 17.

§ 15
1. Nadzór nad przebiegiem realizacji usług będących przedmiotem umowy w zakresie Działu II będą
pełnić:
-  ze  strony  Zamawiającego  pracownik  upoważniony  przez  Burmistrza  Miasta  Nowa  Ruda  -
…………………
- ze strony Wykonawcy osoba upoważniona - ……………………….

2.  Wszelkie  uzgodnienia,  zlecenia  i  wyjaśnienia  dotyczące  realizacji  umowy  odbywać  się  będą
poprzez osoby wymienione w ust. 1 w formie pisemnej. Jakiekolwiek uzgodnienia ustne (telefoniczne)
wymagają dla celów dowodowych potwierdzenia na piśmie.

§16

1. Zamawiający stosownie do art. 29 ust 3a Prawa zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia przez
wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynno-
ści w zakresie realizacji  zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób
określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z
późn. zm.) tj. w zakresie czynności: sprzątania, czyszczenia nawierzchni w ramach utrzymania let-
niego – kierowcy, operatorzy sprzętu, osoby pracujące przy czyszczeniu nawierzchni; odśnieżania,
likwidacji śliskości - kierowcy.

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrol-
nych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrud-
nienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawia-
jący uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokony-
wania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym we-
zwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdze-
nia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwyko-
nawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno za-
wierać  w  szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu  składającego  oświadczenie,  datę  złożenia
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;



2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których doty-
czy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obo-
wiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL
pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu po-
winny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwy-
konawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o
pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

4.  Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sank-
cję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w par. 9
Umowy.  Niezłożenie  przez wykonawcę  w wyznaczonym przez zamawiającego terminie  żądanych
przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonaw-
cę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wy-
konawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane w punkcie 1 czynności.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub
podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspek-
cję Pracy. 

§ 17
1.  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  kary  umowne  liczone  od  miesięcznego  wynagrodzenia
Wykonawcy określonego w § 14  umowy:
1)  do  10%  w  przypadku  jednorazowego  stwierdzenia  w  danym  miesiącu  niewykonania  lub
nienależytego wykonania umowy,
2) do 15% za drugie stwierdzenie w danym miesiącu niewykonania lub nienależytego wykonania
umowy,
3) trzecie stwierdzenie w danym miesiącu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy wiązać
się będzie  z możliwością rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym z winy wykonawcy,
2.  Podstawę  do  naliczenia  kar  umownych  stanowi  protokół  spisany  przez  przedstawicieli  stron,
wymienionych w § 15, który powinien zawierać:
a) datę sporządzenia i nazwiska osób uczestniczących w oględzinach,
b) czas, miejsce i zakres niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych,
c)  wyjaśnienia  przedstawiciela  Wnioskodawcy co do okoliczności  i  przyczyn  nie  wykonania  lub
nienależytego wykonania obowiązków umownych,
d) decyzja Zamawiającego co do zastosowania kary umownej i jej wysokości,
e) podpisy przedstawicieli stron i osób uczestniczących w oględzinach.
3.  W  przypadku  uchylania  się  Wnioskodawcy  od  uczestnictwa  w  oględzinach  i  sporządzaniu
protokołu,  pomimo  zawiadomienia,  podstawą  naliczania  kar  umownych  będzie  protokół  spisany
jednostronnie przez Zamawiającego.
4.  W  przypadku  stwierdzenia  przez  Zamawiającego,  że  Wykonawca  lub  Podwykonawca
niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w §  16
ust.  1  umowy,  Wykonawca  zobowiązany  będzie  do  zapłacenia  kary  umownej  w  wysokości
minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o
minimalnym  wynagrodzeniu  za  pracę,  obowiązującego  na  dzień  dokonania  naruszenia,  za  każdą
niezatrudnioną osobę. Kara umowna będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym osoba nie była



zatrudniona,  chyba,  że  okoliczności,  o  której  mowa  wystąpiły  z  przyczyn nieleżących po  stronie
wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia wystąpienia
przez Zamawiającego z żądaniem zapłaty.
6. Kara umowna naliczana jest w formie noty księgowej. Zapłata kary umownej może nastąpić przez
potrącenie z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
7. Oprócz kar umownych Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogólnych.

Dział III
Bieżące utrzymanie terenów zielonych na terenie miasta Nowa Ruda

§ 18
1.  Zamawiający  zleca,  a  Wykonawca  przyjmuje  do  wykonania  świadczenie  usług  w  zakresie
bieżącego utrzymania terenów zielonych na terenie miasta Nowa Ruda.
2. Nieodłączną część składową umowy stanowi załącznik nr 3 – Opis przedmiotu zamówienia dla
Działu  III  oraz  załącznik  nr  4  -  Wykaz  terenów,  które  podlegając  koszeniu,  porządkowaniu  i
sprzątaniu dwa razy w miesiącu.

§ 19
1. Zamawiający ustali z Wykonawcą dokumentację wykonywanych usług (harmonogram), określającą
terminy, lokalizację i zakres, z zastrzeżeniem ust. 3
2.Harmonogram ww. musi zostać ustalony do końca każdego miesiąca przez okres trwania umowy,
celem określenia zakresu prac na kolejny miesiąc.
3. Tereny wymienione w załączniku nr 4 do umowy należy kosić (porządkować i sprzątać) dwa razy w
miesiącu niezależnie od ustaleń harmonogramu, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2.

§ 20
Wykonawca obowiązany jest:
1)  organizować  prace  związane  z  przedmiotem umowy,  o  którym mowa  w Dziale  III  w sposób
umożliwiający należyte wykonanie usług, dbałość o estetykę, możliwie najmniejsze zakłócenia ruchu
drogowego oraz poszanowanie własności;
2)  należycie  oznakować  miejsca  wykonywania  robót  w  celu  zapewnienia  bezpieczeństwa
użytkownikom dróg i ciągów pieszych;
3) stosować się do zaleceń Zamawiającego związanych z realizacją przedmiotu umowy.

§ 21
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wynikłe z niewykonania lub
nienależytego wykonania obowiązków wynikających z umowy.

§ 22
1.  Za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w Dziale III Zamawiający zobowiązuje się
zapłacić Wykonawcy miesięczne wynagrodzenie ustalone na podstawie wykonanych prac zgodnie z
cenami ustalonymi:
1) usługi z harmonogramu:
a) cięcia trawy wraz z grabieniem i wywozem ……….. zł netto + VAT za 1 m2
b) cięcie żywopłotu wraz z porządkowaniem i wywozem  ……….. zł netto + VAT za 1 mb
c) porządkowanie/grabienie liści ……….. zł netto + VAT za 1 m2
2) Usługi, o których mowa w załączniku nr 4 do umowy:
a) cięcie trawy wraz z grabieniem i wywozem ……….. zł netto + VAT za 1 m2,
2. Wynagrodzenie będzie wypłacane po upływie każdego miesiąca, w terminie do …. dni od daty
złożenia faktury przelewem na konto Wykonawcy. Podstawę wystawienia faktury stanowi protokół
wykonania  robót  sporządzony  przez  Wykonawcę  i  zatwierdzony  przez  przedstawiciela
Zamawiającego, wskazanego w § 23.
3.  Zamawiającemu  przysługuje  prawo  potrącania  kar  umownych,  o  których  mowa  § 25  z
wynagrodzenia. 

§ 23
1. Nadzór nad przebiegiem realizacji usług będących przedmiotem umowy będą pełnić:
1) ze strony Zamawiającego - ………………………………………………………………
2) ze strony Wykonawcy - …………………………………………………………………..



2. Wszelkie uzgodnienia, zlecenia i wyjaśnienia dotyczące przebiegu realizacji umowy odbywać się
będą  poprzez  osoby  wymienione  w  ust.  1  w  formie  pisemnej.  Jakiekolwiek  uzgodnienia  ustne
(telefoniczne) wymagają dla celów dowodowych potwierdzenia na piśmie.

§ 24
1. Zamawiający stosownie do art. 29 ust 3a Prawa zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia przez
wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynno-
ści w zakresie realizacji  zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób
określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z
późn. zm.) tj. w zakresie czynności: koszenia, cięcia żywopłotów, porządkowania terenów zielonych,
operatorzy sprzętu.

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrol-
nych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrud-
nienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawia-
jący uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokony-
wania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym we-
zwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdze-
nia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwyko-
nawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie,
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby za-
trudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonaw-
cę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynno-
ści, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulującym zakres obowiązków, jeżeli  został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych (tj. w
szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do ziden-
tyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na pod-
stawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonaw-
cę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń,
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 



4. Z tytułu  niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sank-
cję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w  §  25
Umowy.  Niezłożenie  przez wykonawcę  w wyznaczonym przez zamawiającego terminie  żądanych
przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonaw-
cę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wy-
konawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane w punkcie 1 czynności.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub
podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspek-
cję Pracy. 

§ 25
1.  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  kary  umowne  liczone  od  miesięcznego  wynagrodzenia
Wykonawcy określonego w § 22 ust. 1 umowy:
a) 10% w przypadku jednorazowego stwierdzenia w danym miesiącu niewykonania lub nienależytego
wykonania umowy’
b)  15%  za  drugie  stwierdzenie  w  danym  miesiącu  niewykonania  lub  nienależytego  wykonania
umowy;
c)  trzecie stwierdzenie w danym miesiącu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy wiązać
się będzie  z możliwością rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym z winy wykonawcy;
d) 20% w przypadku odstąpienia od umowy z powodu okoliczności za które odpowiada Wykonawca.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia określonego w §
22 ust. 1 za odstąpienie od umowy z powodu okoliczności za które odpowiada Zamawiający.
3.  Podstawę  do  naliczania  kar  umownych  stanowi  protokół  spisany  przez  przedstawicieli
wymienionych w § 23 ust. 1, który powinien zawierać:
1) datę sporządzenia i nazwiska osób uczestniczących w oględzinach,
2) czas, miejsce i zakres niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych,
3)  wyjaśnienia przedstawiciela  Wnioskodawcy co do okoliczności  i  przyczyn  nie wykonania  lub
nienależytego wykonania obowiązków umownych,
4) decyzja Zamawiającego co do zastosowania kary umownej i jej wysokości,
5) podpisy przedstawicieli stron i osób uczestniczących w oględzinach.
4.  W  przypadku  uchylania  się  Wnioskodawcy  od  uczestnictwa  w  oględzinach  i  sporządzaniu
protokołu,  pomimo  zawiadomienia,  podstawą  naliczania  kar  umownych  będzie  protokół  spisany
jednostronnie przez Zamawiającego.
5.  W  przypadku  stwierdzenia  przez  Zamawiającego,  że  Wykonawca  lub  Podwykonawca
niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 24
ust.  1  umowy,  Wykonawca  zobowiązany  będzie  do  zapłacenia  kary  umownej  w  wysokości
minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o
minimalnym  wynagrodzeniu  za  pracę,  obowiązującego  na  dzień  dokonania  naruszenia,  za  każdą
niezatrudnioną osobę. Kara umowna będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym osoba nie była
zatrudniona,  chyba,  że  okoliczności,  o  której  mowa  wystąpiły  z  przyczyn nieleżących po  stronie
wykonawcy.
6. Oprócz kar umownych Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogólnych.

Dział IV
Postanowienia końcowe

§ 26
Umowa zostaje spisana na czas określony, tj. do dnia 31 marca 2019 roku.

§ 27
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do natychmiastowego odstąpienia od umowy w przypadku, gdy
w czasie trwania umowy:



1) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,
2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
3) utraty  przez  Wykonawcę  uprawnień  do  wykonywania  umowy,  wynikających z  przepisów
prawa, w tym Wykonawca zostanie wykreślony z rejestru, o którym mowa w art. 9 b, w związku z
9 j ustawy z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1289 ze zm.),
4) zaistnieje istotna zmiana okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2.  Zamawiającemu  przysługuje  prawo  do  natychmiastowego  odstąpienia  także  w  przypadku
stwierdzenia rażących zaniedbań w realizacji  przedmiotu umowy. Przez rażące zaniedbanie należy
rozumieć  sytuację,  w której  Zamawiający  naliczył,  co  najmniej  6  kar,  w trakcie  rocznego okresu
trwania umowy.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy także w przypadku:
1) nie rozpoczęcia przez Wykonawcę wywozu odpadów komunalnych przez ponad 4 dni  od dnia
rozpoczęcia wykonywania przedmiotu zamówienia 
2) przerwania wykonywania przedmiotu umowy na okres dłuższy niż 3 dni,
4.  Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn,  za które nie odpowiada Wykonawca,
obowiązany jest do:

1) dokonania odbioru usługi przerwanej,
2) dokonania zapłaty wynagrodzenia za usługi, które zostały wykonane przez Wykonawcę do
dnia odstąpienia od umowy.

5.  Odstąpienie  od  umowy  powinno  nastąpić  z  zachowaniem  14  –  dniowego  terminu,  w  formie
pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.

 § 28
1. Zakazuje się przeniesienia wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez pi-
semnej zgody Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r.  Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 459 ze zm.) oraz przepisy odrębne, a w
szczególności: ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1579 ze zm.), ustawa z dnia 13 września 1996 r.  o utrzymaniu czystości i porządku w gminach
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1289 ze zm.), ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tj. Dz. U. z 2018
r. poz. 21 ze zm.) oraz aktualnie obowiązujące akty prawa miejscowego, podejmowane na podstawie
ww. Ustaw.

3. Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej umowy będą rozpatrywane przez właściwy miejscowo i
rzeczowo sąd powszechny dla Zamawiającego.

§ 29
1.  Zamawiający  zastrzega  sobie  możliwość  zmiany  umowy  w  przypadku  zmiany  prawa,  w
szczególności  prawa  miejscowego,  które  będzie  miało  istotny  wpływ na  postanowienia  niniejszej
umowy.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy, wymagają zachowania formy pisemnej sporządzonej
w formie aneksu pod rygorem nieważności.

§ 30
Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 1 egzemplarz dla Wykonawcy
a 3 egzemplarze dla Zamawiającego.

WYKONAWCA ZAMAWIAJĄCY  
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