UCHWALA NR 370/XLV/14
RADY MIASTA NOWA RUDA

z dnia 5 marca 2014 r.

zmieniajaca Uchwale Nr 237/XXXVIII/05 Rady Miejskiej w Nowej Rudzie w sprawie nadania Statutu
Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Nowej Rudzie

Na podstawie art. 18 ust. 11 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r. p0oz.594, zm. Dz.U. z 2013 1. poz. 645, poz.1318) oraz art. 9 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U.
72012 1. poz.406) Rada Miasta w Nowej Rudzie uchwala:

§ 1. W Uchwale Nr 237/XXVIII/05 Rady Miejskiej w Nowej Rudzie z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu O$rodkowi Kultury w Nowej Rudzie, zmienia si¢ schemat organizacyjny Miejskiego
Osrodka Kultury w Nowej Rudzie, ktory otrzymuje brzmienie nadane zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Behan
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Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr 370/XLV/2014 Rady Miasta z dnia 5 marca 2014 r.
SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W NOWEJ RUDZIE

Stanowiska pracy wystepujace w MOK Nowa Ruda ustalane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji Kultury (Dz. U z dnia 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1105). Stanowiska moga by¢ powotywane w niepelnym wymiarze
etatu, moga by¢ wakatami, by¢ taczone (w razie potrzeb pracodawcy oraz w ramach posiadanych $rodkéw finansowych).

/i
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UZASADNIENIE
W zwiazku z zaprzestaniem przez Miejski Osrodek Kultury w Nowej Rudzie prowadzenia informacji
turystycznej zachodzi konieczno$¢ zlikwidowania stanowiska utworzonego do tego celu.
Jednoczesnie zaproponowane zmiany w schemacie organizacyjnym MOK, takie jak utworzenie dziatu
gospodarczego czy tez wyodrebnienie stanowiska kierownika muzycznego w Zespole Piesni i Tanca, maja na

celu poprawienie funkcjonowania instytucji.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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