Protokoél nr 13/X111/15
Sesji Rady Miejskiej w Nowej Rudzie
odbytej w dniu 25 listopada 2015r.
w Noworudzkim Technoinkubatorze
w Nowej Rudzie Shupcu, ul. Klodzka 24.

Godzina rozpoczecia - 10.05
Godzina zakonczenia — 15.40

Sprawy regulaminowe:
1.0twarcie sesji i powitanie gosci.
2.Przyjecie protokotu z XII sesji Rady Miejskiej

Ad.1. Otwarcie obrad.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Nowej Rudzie — Andrzej Behan - otworzyl sesjg Rady Miejskiej. Powitat
radnych oraz zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnodei stwierdzil, ze w sesji uczestniczy 21
radnych, co stanowi quorum niezbedne do podejmowania prawomocnych decyzji. (lista obecnosci - zal.

nr 1) Zapytat radnych i zgromadzonych gosci czy sa uwagi badz zapytania do proponowanego porzqdku
obrad.

Pan Tomasz Kilinski — Burmistrz Miasta — zaproponowal wprowadzenie do porzadku obrad w pkt. 6 ppkt i)
projektu uchwaly w sprawie stwierdzenia, ie projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu w granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie
nie narusza ustalen studium oraz projekt uchwaly w ppkt. j) w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul.
Pilsudskiego w Nowej Rudzie.

Wobec braku dalszych propozycji zmian porzadku obrad Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod
glosowanie poprawki zgltoszone przez Burmistrza Miasta by w pkt. 6 ppkt. i) wprowadzi¢ projekt uchwaty w
sprawie stwierdzenia, ze projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w
granicach dzialki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pifsudskiego w Nowej Rudzie nie narusza ustales studium
oraz w ppkt. }) wprowadzi¢ projekt uchwaly w sprawie uchwalenia zmiany migjscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla terenu w granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr 4 przy ul.
Pilsudskiego w Nowej Rudzie.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 21 glosami ..za”
przyj¢ta zaproponowane poprawki do porzadku obrad.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczaey Rady Miejskiej poddatl pod glosowanie porzadek obrad wraz z
nanigsionymi poprawkami.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 21 glosami ,,za” przyjela porzadek obrad w brzmieniu :

3. Sprawozdanie Burmistrza Miasta z realizacji uchwal oraz prac w okresie miedzysesyjnym od dnia 20

pazdziernika 2015r. do dnia 16 listopada 2015r.

4, Rynek pracy w Nowej Rudzie.
informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w oparciu o sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w
Ktodzku.

- realizacja projektéw zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy na terenie gminy Miejskiej Nowa
Ruda — informacja ARR ,,AGROREG” S.A., WSSE ,INVEST-PARK” 5.A.

- instrumenty wspierania rozwoju przedsigbiorczosci stosowane przez Gming Miejska Nowa Ruda oraz
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plany inwestycyjne w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci {prezentacja koncepcji zagospodarowania
terenow inwestycyjnych wraz infrastrukturg na terenie Miasta Nowa Ruda).

- inicjowanie i koordynowanie wspolnych dziatann w interesie lokalnej przedsigbiorczosci - wystapienie
przedstawiciela Stowarzyszenia Przedsigbiorcéw Ziemi Noworudzkiej.

-  prezentacje zaproszonych gosci.

- dyskusja.

5. Zaprezentowanie zakresu dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Opieki Paliatywnej przez kierownictwo

oddzialu w Walbrzychu w osobie Grazyny Muszynskiej — Szmaj.

6. Podjecie uchwat :

a) w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowa Ruda na lata 2015-2025.

b) w sprawie wprowadzenia zmian w budzZecie miasta na rok 2015

¢) w sprawie stawek podatku od nieruchomojéci

d) w sprawie stawek podatku od srodkéw transportowych

e) w sprawie okreslenia wzoréw formularzy skiadanych przez podatnikéw podatku rolnego, lesnego i od

nieruchomosci

f) w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda gminnego Programu dla rodzin

wielodzietnych Noworudzka Karta Rodziny 3+

g) w sprawie Programu Wspéipracy Miasta Nowa Ruda z organizacjami pozarzadowymi w 2016r.

h) w sprawie wyrazenia zgody na podejmowanie inicjatyw na pozyskanie Srodkow unijnych w ramach

programu "Nabér dla 2.3 POIIS 2014-2020, gospodarka wodno-§ciekowa w aglomeracjach” w wysokosci do

26mln zlotych.

1) w sprawie stwierdzenia, ze projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla

terenu w granicach dzialki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie nie narusza ustalen

studium,

J) w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w

granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pitsudskiego w Nowej Rudzie,

7.Interpelacje radnych.

8. Zapytania radnych.

9. Sprawy rdzne.

10. Zakoficzenie obrad.

Ad.2.Przyj¢cie protokolu z XII sesji Rady Miejskiej.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Nowej Rudzie zapytat radnych czy s3 uwagi badZ zapytania do protokotu
z XII Sesji Rady Miejskiej odbytej w dniu 28 pazdziernika 2015r. Wobec braku gloséw poddal go pod
glosowanie.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 21 glosami ,,za” :
przyjela protokét z XII sesji Rady Miejskiej.

Ad.3. Sprawozdanie Burmistrza Miasta z realizacji uchwal oraz prac w okresie miedzysesyjnym od
dnia 20 pazdziernika 2015r. do dnia 16 listopada 2015r. (sprawozdanie — zal. nr 2 do protokotu)

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytat czy sa uwagi badZ zapytania do Sprawozdania Burmistrza Miasta z
realizacji uchwat oraz prac w okresie migdzysesyjnym od dnia 20 pazdziernika 2015r. do dnia 16 listopada
2015r. Wobec braku gloséw poddat Sprawozdanie pod glosowanie.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 21 glosami ,,za”

przyjela Sprawozdanie Burmistrza Miasta z realizacji uchwal oraz prac w okresie migdzysesyjnym od
dnia 20 pazdziernika 2015r. do dnia 16 listopada 2015r.
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Ad. 4. Rynek pracy w Nowej Rudzie.

- informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w oparciu o sprawozdanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Klodzku.

Pan Krzysztof Bolisgga — Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku — stopa bezrobocia w powiecie klodzkim na
koniec wrzednia 2015r. wynosita 20,2% i byla nizsza w poréwnaniu z sierpniem br. o 0,4p. proc. W
analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia ksztaltowala sig na poziomie 23,6%, czyli byla
wyzsza 0 3,4p. proc. w stosunku do wrzesnia br. Na koniec pazdziernika 2015r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie kiodzkim wynosita 10029 0s6b i w poréwnaniu do stanu z kofica wrzesnia br.
spadfa o 221 os6b. Wzgledem analogicznego miesiaca roku poprzedniego liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla nizsza o 2336 oséb. Od listopada 2014r. do stycznia 2015r. stan bezrobocia nieznacznie
wzrastal ze wzgledu na coroczny sezonowy wzrost bezrobocia w okresie zimowym. Optymistyczne jest, ze
w lutym mozemy moéwi¢ o zatrzymaniu tego zjawiska. Od marca 2015r. notowany jest spadek liczby
bezrobotnych. W pazdzierniku 2015r. w jedenastu gminach powiatu klodzkiego odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwigkszym spadkiem charakteryzuja si¢ gminy: Kudowa-Zdrdj (-6,52), Ladek-Zdrdj (-
6,06) i Nowa Ruda (-4,06), a wzrostem gmina Duszniki-Zdrd6j (10,6). W pazdzierniku 2015r. odnotowano
spadek naptywu oséb bezrobotnych (o 139 os6b) oraz spadek liczby wylaczen z ewidencji (o 177 os6b) w
porownaniu do wrzesnia br. W paZdzierniku 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Kiodzku pozyskat facznie 204
wolne miejsca pracy. Najczgsciej sktadane oferty pracy dotyczyly zawoddw: kucharz, pracownik budowlany,
sprzedawca, kierowca, kelner. W ramach przygotowania zawodowego dorostych w pazdzierniku br.
realizowane byly 3 umowy dla 3 o0sdb w formie praktycznej nauki zawodu na stanowiskach: lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy, fryzjer, z czego 1 umowa (lakiernik) zakoniczona zostata 20.10.2013,
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaangazowanych jest 473 275 zt z zaplanowanych 552 000
zl. Dotychczas podpisano 38 uméw z 31 pracodawcami. Umowy obejmowaly szkolenia z zakresu medycyny
i fizjoterapit, pozostale to szkolenia z zakresu technologii, transportu, marketingu internetowego i
administracji. Podpisano takze 3 umowy obejmujgce ksztalcenie na studiach podyplomowych z zakresu
zarzadzania opieka zdrowotng i zarzadzania nieruchomosciami. W miesiacu sprawozdawczym w ramach
instrumentéw rynku pracy zaktywizowano 103 osoby, w tym :

- podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych — 32 osoby,

- podjecie robdt publicznych — 2 osoby,

- podjgeie dziatalnosci gospodarczej — 27 0s6b,

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia — 40 os6b,

- staz rozpoczgly — 2 osoby.

Strategicznym celem Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku jest osigganie jak najlepszych wynikow w
zakresie posrednictwa pracy, ktére polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikéw. W roku 2013 a zwlaszcza w 2014 w Filii w Nowej Rudzie odnotowalismy
wzrost liczby ofert pracy. W roku 2015 do 31.10.2015 wplynelo ich 697. Doradey klienta wydali w tym
okresie 2502 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow, 1352 bezrobotnych w ich wyniku
podjelo zatrudnienie, 122 osoby odméwily przyjecia propozycji odpowiedniej pracy. Trudnosci w realizacji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej byly skutkiem wielu czynnikéw. Wérod
najistotniejszych pojawily sie m. in.: rozbieznosci wymagan stawianych przez pracodawcéw w stosunku do
kandydatéw tj. zbyt niskie kwalifikacje, brak odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego, brak
wymaganych uprawniefi zawodowych. Bezrobotni odmawiali przyjgcia pracy ze wzglgdu na brak
mozliwosci dojazdu do pracy $rodkami komunikacji publicznej, niskie place (1750 z), odlegto$é miejsca
pracy od miejsca zamieszkania (np. praca w delegacji) czy brak umiejetnoéci wykonywania prac na réznych
stanowiskach (tzn. wielozawodowo$é np. kierowca kat. B — przedstawiciel handlowy).

Najczesciej sktadano oferty pracy na stanowiska:

- pracownik produkcji,

- szwaczka/operator szycia,

— operator maszyn i urzadzen ceramicznych,

- operator wozka widlowego,

- robotnik budowlany,

— monter.

Najtrudniejsze do realizacji byly zgloszenia przeznaczone dla os6b w zawodach:

Strona 3/21



- operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

- kierowca kat. C+E ,

- kierowca autobusu,

- specjalista akustyk,

- pracownik biura zarzadu,

~  $lusarz,

~ tokarz.

Jedna z form rozpowszechniania ofert pracy s gieldy pracy i spotkania informacyjne — spotkania w trakcie
ktorych pracodawcy przeprowadzaja rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy. W okresie od
01.01.2014r. do 31.10.2015r. Filia w Nowej Rudzie zorganizowata lacznie 32 gieldy pracy i spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyly 1254 osoby, prace podjeto 101 bezrobotnych. Jedno ze spotkan
informacyjnych w 2015 r. odbylo si¢ dla czeskiego zakladu Microtherm Cz s.r.o., dziatajacego w Policach
nad Metui, ktéry zglosit zapotrzebowanie na monteréw w branzy elektronicznej. Zatrudniono 5 asGb.
Zwigkszenie liczby ofert pracy w 2014 r. ma zwiazek z nawigzaniem przez tutejsza Fili¢ wspdlpracy z
dzialajacymi na terenie calego kraju agencjami zatrudnienia, oferujacymi pracg poza Nowa Ruds, gléwnie
w Walbrzychu i Kobierzycach, ale réwniez za granica. W wiekszosci przypadkéw kandydaci musieli
posiada¢ doswiadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku pracy, zdolnosci manualne, przejsé szkolenie
czy zda¢ egzamin praktyczny. Do Walbrzycha i Wroctawia pracodawca zapewnial dojazd do pracy.
Najwigcej o0sdb zatrudnita agencja pracy TRENKWALDER & PARTNER z Watbrzycha oferujaca
zatrudnienie na stanowiskach szwacz, operator szycia, pracownik produkcji, miejsce pracy to glownie
Faurencja SA w Watbrzychu. W latach 2014 ~ 2015 bylo to 47 oséb. Agencja oferowala zatrudnienie na
podstawie umowy o prace tymczasows na czas okre§lony, w systemie trzyzmianowym, z wynagrodzeniem
miesigcznym w wysokosci 1850 zt + do 30% premii. Praca polegata na szyciu zagtéwkéw samochodowych,
a takze na wykonywaniu innych czynnosci takich jak montaz i obstuga linii produkcyjnej. Pracownikom
zapewniono dojazd do pracy, za ktéry ponosza koszt w wysokosci 69-200 zi (w zaleznosci od miejsca
pracy). W roku biezacym agencja pracy RANDSTAD POLSKA z Bielan Wroctawskich zatrudnita 10 osob
na stanowiskach pakowacz oraz pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywezych i
pokrewni., W tym przypadku praca odbywa si¢ w fabryce czekolady Mondelez Polska SA w Bielanach
Wroctawskich, dotyczy zatrudnienia przy stawce 13.50 zi/h. Pracownikom zapewniono bezplatny dojazd. W
wyniku wspélpracy z agencjami pracy w latach 2014-2015 3 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie w
Anglii (szwaczki), 1 osoba w Niemczech (opiekunka oséb starszych), 1 osoba w Holandii (pracownik
produkeji). Gléwnym naszym partnerem w realizacji zadan pozostaja lokalni pracodawcy. W zwiazku z tym
szczegblny nacisk kladziemy na podtrzymywanie dotychczasowej wspélpracy oraz pozyskanie do
wspolpracy nowych pracodawcéw. W roku 2015 nasi doradcy klienta wykonali 575 ustug w ramach
posrednictwa dla pracodawcéw, odwiedzili 149 razy zaklady pracy. Oprécz pomocy w zakresie selekcji i
rekrutacji pracownikéw oferowaliémy naszym pracodawcom pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy
poprzez zatrudnienie subsydiowane, obejmujace organizacje stazu w miejscu pracy, przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy. W roku
biezagcym do 31.10.2015r. realizowali$my 433 oferty pracy subsydiowanej, co stanowi 62.1 % wszystkich
zgtoszonych miejsc pracy. W roku 2012 oferty pracy subsydiowanej stanowily 73,1% (568 ofert pracy), w
roku 2013 bylo ich 65,6 % (524 oferty pracy), a w 2014 roku bylo to 55,5% (611 ofert pracy). W 2014 r.iw
2015 r. promowali$smy nowa forme pomocy dla pracodawcéw i ich pracownik6w jaka jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Podkreslenia wymaga
fakt, ze do konica 2015 r. $rodki KFS s3 przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b
pracujgcych (pracownikow i pracodawcéw) w wieku 45 lat i wiecej. Z mozliwosci sfinansowania szkolen w
ramach tego instrumentu skorzystalo 5 noworudzkich pracodawcow. Przeszkolono 7 0séb (2 pracodaweow, 5
pracownikéw), zwigkszajac nie tylko ich konkurencyjnosé na rynku pracy ale réwniez potencjal kadrowy
firm, ktérymi kierujg lub w kt6rych sg zatrudnieni (zrealizowane szkolenia: okresowe kierowcéw, prawo
jazdy kat. D, kwalifikacje na przewéz osb, podstawy z obstugi systemu Audatex, kurs spawacza,
konsultacje w zakresie obstugi urzadzen elektroenergetycznych E-1).

Podsumowujac:

1. Stopa bezrobocia w powiecie klodzkim we wrzeéniu 2015r. wynosita 20,2% i w stosunku do sierpnia
2015r. spadia o 0,4p. proc. W analogicznym okresie 2014r. stopa bezrobocia w powiecie kiodzkim
ksztattowata si¢ na poziomie 23,6%, tj. byta wyzsza o 3,4 p. proc. w stosunku do wrzeénia br,
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2. Na koniec pazdziernika 2015r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kiodzkim wynosita
10029 os6b i w poréwnaniu do stanu z konca wrzesnia 2015r. spadia o 221 oséb. W 2014r. na koniec
pazdziernika zarejestrowanych byto 12365 osdb, a wige w ujeciu rocznym odnotowano spadek 2336 osdb.

3. Wskaznik plynnosci rynku pracy, tj.: stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace
do liczby nowo zarejestrowanych w pazdzierniku 2015r. wynidst 0,6.

4, W pazdzierniku 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku przyjat tacznie 204 wolnych miejsc pracy.

5. Posrednicy pracy nawigzali 110 kontaktéw z pracodawcami, w ramach ktérych pozyskali 114 wolnych
miejsc pracy.

6. W dniu 12.10.2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku odbylo sig¢ spotkanie informacyjne dla
Agencji Pracy Randstad dot. pracy na stanowisku pracownik produkcyjny. W spotkaniu uczestniczyto 71
0s6b,

7. 19.10.2015r. odbyla si¢ gietda pracy dla GE Power Controls na stanowisko monter, w ktérej uczestniczylo
80 oséb.

8. W dniu 27.10.2015 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Klodzku odbylto si¢ spotkanie informacyjne dla
Agencji Posrednictwa Pracy Etimos Human S.R.O. z Czech. Agencja zaprezentowala ofert¢ pracy na
stanowisko — pracownik montazowy w przemysle samochodowym. W spotkaniu uczestniczyto 27
kandydatow, z czego zatrudnionych zostalo 12 oséb.

Na zakoriczenie dodat, iz od dnia 1.06.2015r. Powiatowy Urzad Pracy zmienit siedzibe, obecnie miesci sie
przy ul. S. Wyspianskiego, jest unowoczes$niony m.in. wprowadzono system kolejkowy.

- realizacja projektow zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy na terenie gminy Miejskiej
Nowa Ruda - informacja ARR ,AGROREG” 8.A., WSSE ,INVEST-PARK” S.A.

Pani Urszula Adamska — ARR , Agroreg” S.A. - sp6lka powstala w 1991r., obecnie kapital zakladowy
wynosi 8,529 min zt, zatrudnionych jest 35 oséb. Misja Spotki jest dzialalno$¢ na rzecz rozwoju
przedsigbiorczodci i redukeji bezrobocia. Strategiczny cel Spdélki (m.in.) to przyczynianie sie do tworzenia
nowych miejsc pracy. Aby realizowaé ten cel §wiadczone sg przez spotke ushugi na rzecz zatrudnienia:

1. Przygotowanie terendw i powierzchni pod inwestycje:

Stworzono projekt nazwany Strefg przemystows ,,Stupiec”, ktory oparty jest na ofercie:

1) Agencji Rozwoju Regionalnego ,, AGROREG” S.A.:

- Noworudzki Park Przemystowy;

- Centrum Biznesu i Innowacji;

- Noworudzki Inkubator Przedsigbiorczoéei;

- Technoinkubator Nowa Ruda.

2) Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Technoinkubator Nowa Ruda. Oferta wynajecia: powierzchnie pod dzialalnos¢ produkecyino-
uslugowa oraz sala audiowizualna (wielofunkcyjna sala multimedialna przeznaczona na organizacjg m.in.
szkolen, wykladow i spotkan biznesowych); sala laboratoryjna (sala uzbrojona w system muitimedialny
ztozony z dziesieciu stanowisk komputerowych + dla trenera, umozliwigjacy realizacje szkolen i treningéw).
2. Wsparcie finansowe:

- Dolnoslaski Regionalny Fundusz Pozyczkowy — preferencyjne pozyczki dla MSP w ramach Inicjatywy
JEREMIE, udzielane w latach 2011-2015: Kapital: ok. 57 mln zt (w tym wkiad wiasny — ok. 5 miln zi);
Liczba udzielonych pozyczek: 415 (51 na terenie miasta Nowa Ruda); Liczba zadeklarowanych miejsc
pracy: ok. 350.

- . ,Fundusz Pozyczkowy EFS” — preferencyjne pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, udzielane
w latach 2013-2015: Kapital: ok. 1,5 min z, Liczba udzielonych pozyczek: 29; 2 firmy zargjestrowano na
terenie miasta Nowa Ruda.

- ,Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Slasku” - kompleksowe wsparcie z zakresu zakladania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielane w latach 2013-2015: Budzet projektu: ok. 3 min zk; Liczba
udzielonych dotagji: 52.

3. Informacja i doradztwo. :

1) Punkt Konsultacyjny KSU - ustugi informacyjne i doradcze z zakresu zakladania i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, §wiadczone w latach 2012-2015: liczba zrealizowanych ustug informacyjnych :
ok. 3 000; liczba zrealizowanych ushig doradczych - asysta w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej -
137 liczba zrealizowanych ustug doradczych - asysta w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - 313.
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2) Punkt Informacyjno-Kontaktowy ds. RPO WD 2007-2013 w Klodzku - ushugi infonnacyjno-p{om(?cyjne,
dotyczace mozliwosci pozyskiwania dofinansowania w ramach prioryteté.w RPO d!a Wojewoddziwa
Dolnoslaskiego na lata 2007 - 2013, Swiadczone w latach 2008-2014. Liczba zrealizowanych ushug
informacyjnych ok. 1800. o

3) Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Klodzku i Dzierzoniowie - ustugi §wiadczone w latach
2009-2012. Liczba zrealizowanych ustug ok 3000,

4. Stworzenie Noworudzkiego Rynku Pracy.

Pan Zenon Tagowski - Noworudzki Bank Pracy - baza danych os6b poszukujgcych zatrudnienia - 578
zgloszen wg stanu na koniec lipca br.

Dane ogdlne:

- dominacja mezczyzn wérod oséb poszukujacych zatrudnienia (ponad 60% ogéhy);

- wsrod osob poszukujgeych zatrudnienia przewazajg osoby do 35 roku zycia (55% ogdhu);

- najmnigj liczna grupa oséb poszukujacych zatrudnienia to osoby w wieku 41-45 lat:

- 70% o0s6b poszukujacych zatrudnienia posiada wyksztalcenie co najmniej érednie (26% - wyzsze);

- W grupie me¢zczyzn jest 0 10% wigce)j 0s6b z wyksztalceniem $rednim, niz w grupie kobiet;

- W grupie kobiet jest 0 11% wigcej 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, niz w grupie mezczyzn;

- prawie 57% os6b poszukujgcych zatrudnienia stanowi formalnie wysoko wykwalifikowang kadre
(przypisanie do grupy klasyfikacji zawodow i specjalnosci: specjalisci lub technicy i inny sredni personel);
Najbardziej istotne dane i wnioski z analizy bazy uczestnikéw Noworudzkiego Banku Pracy wynikajg z
odniesienia ich kwalifikacji formalnych (wyksztatcenia) oraz doswiadczenia zawodowego do Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

- zaledwie 36% absolwentéw szkét wyzszych podejmowalo prace odpowiadajaca ich kwalifikacjom/
poziomowi wyksztalcenia

- zaledwie 38% oséb poszukujacych zatrudnienia, posiadajacych wyksztaicenie $rednie, podejmowalo
zatrudnienie na stanowiskach o wymogach zbieznych z ich formalnym wyksztatceniem

- az 93% os6b poszukujacych zatrudnienia, posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze, podejmowalo
zatrudnieni¢ na stanowiskach odpowiadajacych (lub wyzszych) ich kwalifikacjom formalnym;

Juz pobiezna analiza obydwu wykreséw ukazuje niezmiernie wysoki rozziew pomigdzy kwalifikacjami
formalnymi uczestnikow NBP a specyfika (wymogami) wykonywanej pracy. Tego typu analiza
poréwnawcza doskonale charakteryzuje specyfike subregionalnego rynku pracy oraz rynku edukacyjnego.
Jedynie 30% sposrod nich znalazlo zatrudnienie na stanowiskach zbieznych z ich kwalifikacjami. Nieco
ponad 20% podj¢lo prace na stanowiskach wymagajacych nizszych kwalifikacji, wlasciwych $redniemu
personelowi w tym absolwentom technikéw. Uznajac nawet, ze przejsciowo takie zatrudnienie moze byé
satysfakcjonujgce i ekonomiczno-spolecznie uzasadnione, oznacza to, ze zaledwie 50% absolwentow tych
kierunkéw studiow nie ksztalcito sie w ,,proznie™.

Niewicle lepiej pod wzglgdem dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy wyglada érednie
szkolnictwo zawodowe. Zawody wykonywane przez absolwentéw technikow ujete s3 w III Grupie wielkiej
Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku. Obejmuje ona 5 Grup duzych i podobnie, jak w
przypadku uczestnikéw — SPECJALISTOW reprezentowane sg tutaj wszystkie sposrod nich.

Jedynie 38% uczestnikéw NBP posiadajgcych wyksztalcenie srednie (gléwnie technikum) podejmowalo
zatrudnienie na stanowiskach o wymogach zbieznych z ich formalnym wyksztalceniem. Szezegolny rozziew
wystgpuje w Grupie duzej 31 - Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych. Tylko co
trzeci uczestnik NBP dysponujgcy wyksztalceniem formalnym w tym zakresie podjat zatrudnienie zbiezne z
Jjego kwalifikacjami. Z jeszcze gorszg sytuacia mamy do czynienia w Grupie duzej 35 - Technicy
informatycy. Tutaj tylko co 6 uczestnik wykonywat prace odpowiadajaca Jego kwalifikacjom. Moze sig to
wydawac zadziwiajgce w sytuacji ptyngcego z rynku pracy cigglego zapotrzebowania na informatykéw.
Wiadomo jednak, ze branza informatyczna wymaga od kandydatéw nie tyle formalnych, co faktycznych
kwalifikacji sprawdzanych juz na ogét podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Niedostosowanie kierunkdw i specjalnosci ksztalcenia zawodowego na poziomie $rednim widoczne jest
zwlaszcza, kiedy wnikamy w glab Grup duzych dochodzac az do Grup elementarnych. Uwidacznia sie
wowczas znaczna ,,nadpodaz” technikéw mechanikéw oraz technikéw nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowanych, wéréd ktérych 90% stanowia poligrafowie.

Juz podezas pobieznego przegladania formularzy aplikacyjnych uczestnikéw NBP rzuca si¢ w oczy nad
wyraz pokazna liczba szkolen z zakresu obstugi wozkow Jezdniowych (widtowych). Jak pokazuje powyzszy
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wykres, wigcej niz co szosty uczestnik NBP ukoficzyt tego rodzaju kurs. Tymczasem, jak pokazuje prawy
wykres, zaledwie 6,0% uczestnikow NPB wykorzystalo zdobyte tutaj kwalifikacje w swojej pracy
zawodowej. Jesli nawet doliczy si¢ wszystkich uczestnikéw NBP wykazujagcych zatrudnienie w charakterze
magazyniera (potencjalnego uzytkownika wozka widlowego), to efektywno$é tych szkolen osiggnie 24% i
bedzie nadal najnizsza sposréd wszystkich szkolen wykazanych powyiej. Zadziwia tutaj takze poziom
wyksztalcenia uczestnikow szkolen z zakresu obstugi wozkow jezdniowych, gdyz 70% spoérdd nich posiada
wyksztalcenie Srednie lub wyzsze. Nieodparcie nasuwa si¢ wige pytanie o trafno$c takiej oferty szkoleniowe;j
dla oséb o wysokich kwalifikacjach formalnych.

Whioski z przeprowadzonej analizy: brak zgodnoéci pomiedzy strukturg i oferta rynku edukacyjnego a
oczekiwaniami pracodawcow i kierunkami rozwoju gospodarczego regionw/kraju.

Kierunki dzialan :

- zdefiniowanie gminnej polityki zatrudnieniowej, dostosowujacej strukture podazy pracy do popytu na sitg
robocza

- utworzenie organizacji monitorujacej efektywnosé gminnej polityki zatrudnieniowej

- realizacja programdéw (w tym wspdHinansowanych ze érodkéw UE) pozwalajacych na efektywne
podwyzszanie i dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy

- definiowanie i rekomendowanie wlasciwym decydentom kierunkow zmian w ksztalcenin srednim oraz
WYZszZym

- tworzenie partnerstw oraz strategii w zakresie ksztatcenia ustawicznego w subregionie sudeckim

Pani Grazyna Cal ~ kierownik zamiejscowego biura WSSE ,,Invest Park” w Klodzku - Watbrzyska Specjalna
Strefa Ekonomiczna ma 4 miejsce w Europie, 22 miejsce na $wiecie. W Polsce jest 14 specjalnych stref
ekonomicznych, w $wiecie ok. 3 tys. Na terenie strefy dziatajg 178 firmy, ktére w rozwdj przedsiebiorstw
zainwestowaly ok 20mid PLN, stworzono ponad 41tys miejsc pracy, w tym 88 przedsi¢biorcéw to mali i
$redni przedsiebiorcy (z tego 25 firm dziata na Dolnym Slasku), ktrzy zainwestowali ok. 312min zi
zatrudniajac ponad 3.700 osdb. Strefa przyciaga inwestoré6w poprzez udzielana pomoc publiczng w postaci
zwolnien z podatku dochodowego, zwolniern naliczanych na podstawie poniesionych naktadow
inwestycyjnych. Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna cobejmuje 5 podstref : Klodzko, Bystrzyca
Klodzka, Nowa Ruda, Kudowa oraz Zabkowice Slaskie. Obejmuje 50ha terendéw inwestycyjnych z czego
zagospodarowano 51%, jest 11 inwestordw 11tys m2 powierzchni halowych czgéciowo zajetych, Podstrefa
Nowa Ruda obejmuje powierzchnig 26,5ha terendéw inwestycyjnych, dostgpne na dzi§ sa dwie dziatki
5,72ha, Obecnie funkcjonuja nastepujace zaktady pracy : Orion, ZPAS-NET, I.T.R. POLAND, ZPAS S.A.,
UMICORE Autocat Poland, FramoMorat Polska. Tereny inwestycyjne reklamowane sg takze za granicami
kraju poprzez Polska Agencje¢ Informacji i Inwestycji zagranicznych (PAIIIZ). W ubieglym roku powstaly 4
hale produkcyjne majace swojg lokalizacje w Waltbrzychu, Nowej Rudzie, Klodzku i Bolestawcu. Wszystkie
zostaly bardzo szybko zasiedlone, w Nowej Rudzie leasinguje firma FramoMorat. W ostatnim czasie
dokonano oznakowania terenéw WSSE | Invest-Park”, lacznie z oznaczeniem 'wolnych terendéw'. Spotka
wspiera inwestorow poprzez :

- szezegolowg mapg terenéw inwestycyjnych (mapa.invest-park.com.pl)

- pomoc na etapie realizacji inwestycji oraz po jej zakonczeniu

- koordynacje grup zakupowych (do 30% mniejsze koszty mediow)

- klub HR

- pilotazowy program wspdlpracy szkét zawodowych i przedsigbiorcéw

- szkolenia dla pracownikow i menadzerow firm strefowych.

— instrumenty wspierania rozwoju przedsi¢gbiorczosci stosowane przez Gming Miejska Nowa Ruda
oraz plany inwestycyjne w zakresie rozwoju przedsi¢biorczo$ci (prezentacja koncepcji
zagospodarowania terenéw inwestycyjnych wraz infrastruktura na terenie Miasta Nowa Ruda),

Pan Tomasz Kilifiski — Burmistrz Miasta — ,,od wielu lat miasto angazuje sig w proces wspierania rozwoju
przedsigbiorczoéci na naszym terenie. Zaangazowania samorzadu z instytucjami, ktore dzis§ wystgpowaly jest
niezwykle wazne. Jednym z priorytetéw uwzglednianych w strategii rozwoju gminy jest tworzerllie
wladciwych kierunkéw dla rozwoju biznesu i powstawania nowych migjsc pracy. Szczegotowe zapisy
strategii na lata 2014-2020 méwig o celach takich jak wzrost zatrudnienia oraz konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, zwlaszcza matych i $rednich, oraz kierunki :
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- rozwdj przedsigbiorczosci;

- wspieranie rozwoju mikro, matej i §redniej przedsiebiorczosci;

- przygotowanie nowych terenéw inwestycyjnych oraz stref aktywnosci gospodarczej;

- opracowanie nowe;j polityki w zakresie pomocy publiczne;j;

- wspieranie w zakresie instrumentalnego wsparcia dla przedsigbiorcéw poprzez Dolnoslaski Fundusz
Pozyczkowy;

- wspolpraca z otoczeniem na rzecz wspierania biznesu (stworzenie zespohi ds obslugi inwestorow,
wspicranie sieci powigzafl gospodarczych w tym Kklastréw, organizacja cyklicznych spotkan pomiedzy
przedsigbiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, dzialania marketingowe, wspieranie dobrych przykiadow
i praktyk noworudzkich przedsigbiorcéw).

Pomoc publiczna w Nowej Rudzie to jeden z instrumentéw, ktérymi gmina moze oddziatywaé i wspieraé
rozwdj przedsigbiorczoéei. Obecnie s3 dwa programy uchwalone przez Rade Miejska tj. : program pomocy
publicznej de minimis (przedsigbiorcy mniejsi prowadzacy dziatalnoéé na terenie SSE, Parku
Przemyslowego), program pomocy inwestycyjnej (przedsiebiorcy wieksi chociaz mate i srednie firmy tez z
tej pomocy korzystaja).

Jako samorzad bardzo aktywnie wigczylismy si¢ w caly proces tworzenia strefy gospodarczej poprzez
zaangazowanie kapitalowe w ARR Agroreg mozliwa byla realizacja Parku Przemyslowego, budowy
Inkubatora Technologicznego c¢zy Centrum Biznesu i Innowacji. Obiekty, ktore powstaly bads zostaty
wyremontowane ze srodkéw UE to m.in. strefa infrastrukturalna - obwodnica Nowej Rudy, rewitalizacja
miasta, zmodernizowany kompleks sportowy, zmodernizowany obiekt Miejskiego Osrodka Kultury.
Obszary, ktére bedziemy zabiegaé by zostaly wigczone do SSE to m.in. :

- s3siedni obszar przy $ciance wspinaczkowej, tereny bedace obecnie wilasnoscig Spétki Restrukturyzacji
Kopaln,

- teren przy ul. Shupieckiej (whasno$é¢ Gminy Miejskiej Nowa Ruda).

Wyzwaniem dla miasta jest stworzenie warunkéw do inwestowania w przyszlosci. Mam nadzieje, ze
dotychczasowe zaangazowanie w tworzenie wilasciwych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci
przyniosto juz efekty ale cheieliby$my aby byly one wigksze, aby liczba os6b bezrobotnych malata. Musimy
zaangazowac si¢ do tego aby tych bezrobotnych przygotowaé do potrzeb przedsigbiorcow, zaangazowaé sie
do wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w problem ksztalcenia zawodowego bo dzisiejsze firmy
wymagaja wlasciwie przeszkolonej kadry pracowniczej. Rozmawiamy takze o problemie jakim jest rozwdj
mieszkalnictwa, gdyz firmy tutaj inwestujace przyciagaja nowych pracownikéw z zewn. ktére byé moze
cheialyby skorzysta¢ z mozliwosci zamieszkania w naszym miescie. Wiele wyzwan w tej sferze przed
nami.”

przerwa
po przerwie

Pan Roman Dyrcz - dyrektor UMICORE - firma zajmuje sie produkcja katalizatoréw do ukladu
oczyszezania spalin do samochodéw osobowych z silnikami diesla. Co dwa/trzy lata pojawia si¢ nowa
generacja katalizatoréw, ktére réwniez w Nowej Rudzie bedzie produkowany. W firmie wystepuje duza
automatyzacja dlatego tez wysokie wymogi stawiane sa pracownikom. Plany produkcyjne : obecnie trwa
produkcja w 50%, ok. marca 2016r. produkcja powinna byé 100% w systemie 24h/7dni dla wszystkich
klientéw na $wiecie. Aktualnie w firmie zatrudnionych jest 57 os6b, do konca I kwartatu 2016r. powinien
nastgpi¢ wzrost do ok. 70 0séb. Poszukujemy wylacznie wysoko wykwalifikowang kadre pracowniczg m.in.
operatorow produkcji z dogwiadczeniem, technikéw laboratoryjnych, pracownikéw utrzymania ruchu,
pracownikéw magazynowych oraz inzynieréw jakosci oraz procesu. Znajomo$¢ jezyka angielskiego jest
mile widziana, jak réwniez doswiadczenie w branzy samochodowej. Oferujemy dogodne warunki pracy,
placy oraz warunki socjalne. Mozliwe jest takie odbywanie praktyk badZ stazy dla studentéw oraz
absolwentéw dot. technologii lub produkcji. Celem UMICORE jest zatrudnienie jak najwiekszej ilosci
pracownikéw lokalnych (z Nowej Rudy i okolic, do 50km) obecnie jest ich ponad 60% sposréd
zatrudnionych. Kadre specjalistyczng stanowia osoby z zewnatrz, codzienny dojazd bywa ucigzliwy ale z
réznych wzgledéw niemozliwe jest czasami zatrudnienie oséb miejscowych. Wspolpracujemy z ARR
»Agroreg”, mamy baz¢ kandydatoéw ok. 300 aplikacji, nie narzekamy jesli chodzi o oferty oséb do produkeji.
Problemy wystgpujace przy rekrutacji :

- brak os6b z wyksztalceniem chemicznym i doswiadczeniem w tym kierunku,
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- doswiadezenie w pracy przy ustawianiu, naprawie i konserwacji nowoczesnych maszyn produkcyjnych
- niedob6r absolwentéw wyzszych uczelni technicznych aktywnie poszukujacych stazu lub pracy.
Ja przyciagnaé mlodych fachowcow?

Zalety :

- postgpujaca poprawa infrastruktury,

- rozwdj przemystu i innych form dziatalnosci gospodarczej w Sudetach $rodkowych,

- turystycznie i przyrodniczo atrakcyjny rejon.

Obszary wymagajace poprawy :

- brak nowych mieszkan na zakup lub wynajem,

- zanieczyszczenie powietrza w sezonie grzewczym,

- slaba oferta gastronomiczna,

- brak oferty klubowej,

- staba oferta fitness,

- image miasta ,,gérniczego™ - zmieni¢ image by miasto i okolica byta bardziej coof niz cold.

Pani Karolina Popiel — przewidywane jest zatrudnianie osdb 50+ czy wylacznie osoby miode?

Pan Roman Dyrcz — UMICORE - nie ma okreslonego wieku produkcyjnego, nie ma pod tym wzgledem
ograniczenia, wazne jest zdobyte doswiadczenie i dyscyplina.

Pan Tadeusz Musial — rekrutacja trwa czy zostata zakonczona?

Pan Roman Dyrcz — UMICORE - rekrutacja trwa. Sa ogloszenia zamieszczane przez firmy rekrutacyjne,
ukazuja si¢ takze ogloszenia w prasie. Mozna réwniez przynosi¢ aplikacje bezposrednio do firmy.

Radny Bogustaw Fracek - ,,zauwazyl Pan, Ze stajemy si¢ enklawa technologii, Pana zaklad o tym $wiadczy.
Czy prébowat Pan nawigzywaé wspdlprace z lokalnymi szkotami by ksztalcili mlodziez pod katem
przysztego zatrudnienia w w/w firmie ? Jesli przewidujecie rozw¢j firmy. Mlodziez studiujaca chemie na
Politechnice zapewne zainteresowana bylaby praktykami.”

Pan Roman Dyrcz — UMICORE — , jest pewna specyfika w planowanym zatrudnieniu w firmie gdyz jest ono
krétkotrwale, nawet majac zapewnienie o rozbudowie firmy nie wiemy na dzien dzisiejszy co mialoby byé
tam produkowane, jaki bedzie profil. Nie jest potrzebna duza ilo$¢ ludzi, w pewnym momencie czasu
potrzebujemy wykwalifikowanego pracownika, mozemy go wyszkoli¢ tylko zeby chciat on tutaj pracowac,
si¢ przenies¢. Model tworzenia klasy odnosi si¢ bardziej do lat poprzednich, ze jest zaklad i ma zawodowke
po to by absolwenci tam w przysziodci pracowali — to juz tak nie dziata, jest bardziej dynamiczny rynek. ™

- inicjowanie i koordynowanie wspolnych dzialan w interesie lokalnej przedsicbiorczodci -
wystapienie przedstawiciela Stowarzyszenia Przedsigbiorcéw Ziemi Noworudzkiej.

Pan Piotr Skéra — Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Ziemi Noworudzkiej — ,,w Nowej Rudzie do dzis
borykamy si¢ z wysokim bezrobociem. Po zlikwidowaniu kopalni wigkszos¢ ludzi rozpoczeta dziatalnosc
gospodarcza, w wiekszosci sa to firmy rodzinne 2-4 osobowe. Prowadzenie dzialalnosci jest pewnego
rodzaju hazardem gdzie na szali ryzyka postawione jest bezpieczenstwo finansowe wilasne i rodziny.
Ryzykantow w Nowej Rudzie nie brakuje, aktualnie jest 1278 oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosc
gospodarcza, tj. ok 3-5 tys miejsc pracy tworza mieszkancy tym samym stajgc si¢ najwigkszym pracodawca
w miescie. Do ponoszonego ryzyka musimy wliczaé dziatania urzgdnicze majace wplyw na zmiany w
przestrzeni handlowej i gospodarczej naszego miasta powodujace nigjednokrotnie upadek badz likwidacje
matych przedsigbiorstw, wyrzucenie z rynku pracy najczgsciej ludzi w wieku 40-50 lat. Trzeba miec
$wiadomos¢, ze przedsigbiorcy ktérzy upadna traca nicjednokrotnie dorobek catego zycia. Takie dziatania i
brak konstruktywnych konsultacji spolecznych powoduje nasz sprzeciw, gdyz na szali jest nasza rodzina,
musimy podja¢ jakie$ dziatania. Jesli zmiany powstaja lub powstana to jako administracja publiczng
jestescie zobowiazani do wzigcia odpowiedzialnosci za utworzenie nowych miejsc‘pracy dla tych lu_dzn.
Bierzecie peing odpowiedzialno$¢ za utracone miejsca pracy, ludzi nalezy przekwalifikowaé w jakas inng
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form¢ pomocy, trzeba mie¢ $wiadomos¢ ze s to nasi mieszkancy ktérzy ulegli w jaki$ sposéb tym zmianom.
Naszym marzeniem, oczekiwaniem, jest administracja, ktéra jest w krajach wysoko rozwinigtych czyli
stuzba cywilna, stuzba publiczna. Pamigtajmy, ze firmy rodzinne uratowaly w czasach kryzysu niejedno
miasto, majg wigksza od innych zdolnoé¢ przetrwania w trudnych czasach w szczegélnosci opieraja sie
kryzysom. Dzieje sig tak bo ich whadciciele majg poczucie odpowiedzialnosci wobec pokolen, ktore firmy
tworzyly a takZe tych ktére przyjda po nich czyli dzieci, wnuki. Czy wielkie firmy, korporacje, powstalyby
gdyby nic rozpoczynaly od firm rodzinnych? Raczej nic. Firmy rodzinne stanowia 78% rynku pracy w
Polsce. Mate firmy sa jak zasiane ziarenka w Zyznej glebie ktore potrafia zakietkowaé i daé obfite plony w
postacie podatkéw i miejsc pracy. Potrzebujemy przejrzystego, paroletniego, zrownowazonego planu
rozwoju dla wszystkich dzielnic Nowej Rudy, by byly réwno traktowane. Planu tworzacego miejska
przestrzen spofeczng i gospodarcza, réwnoprawnego dla rozwoju matych przedsiebiorstw dziatajacych poza
oficjalnymi strukturami publicznymi, dajacego mozliwosé zaplanowania przyszlosci, stabilnosci. Przejrzysty
zrownowazony plan rozwoju pozwoli nam zaplanowaé inwestycje, rozwija¢ firmy i daé poczucie
bezpieczenstwa na przysztosé.”

- prezentacje zaproszonych gosci.

Pan Piotr Sobczak — ZPAS S.A. - firma ZPAS posiada zakiad w Przygdrzn, Nowej Rudzie i Nowej Rudzie
Stupcu. Swoim zasiggiem obejmuje cata Polske, teren Europy, Azji, Afryki, Ameryki Poludniowej i Australii.
Przedstawit krétki film przedstawiajacy zakres dzialalnosci firmy ZPAS. Aktualnie firma prowadzi duza
inwestycje w Nowej Rudzie w zakresie remonty i zagospodarowania budynku po bylej ,,.Diorze”, inwestycja
ta ma w lepszy sposob laczyé biznesy, ktére chcemy prowadzié¢. W najblizszym czasie c¢zekaja nas zmiany
organizacyjno-restrukturyzacyjne pomiedzy spdtka ZPAS i ZPAS NET, ktére w lepszy sposdb pozwolg
realizowa¢ okreslone projekty i prowadzi¢ biznes. Odnosnie dziatah zewn s3 one roznie ukierunkowane ale
W szczegolnosci jest to intensyfikacja kontaktéw z rynkami zewn. : Bialorus, Ukraina, Rosja, Kazachstan
oraz rynki bliskiego wschodu. Wiasciwe efekty i polaczenie dziatat Jednych i drugich moga spowodowaé
potrzeby zatrudnienia w naszej firmie.

Pani Joanna Wrobel — Barwinska — MATPLAST - Matplast powstat w 1998 roku i usytuowany byt przy
ulicy Spacerowej w obickeie zakupionym od Urzedu Miasta i wyremontowanym na potrzeby produkcji
stolarki PVC. W poczatkowym okresie zatrudnienie wynosito 6 pracownikow i podstawowa dzialalnodcia
byla przede wszystkim produkcja i wymiana stolarki otworowej w obicktach juz istniejagcych. W 2001r,
czgs¢ produkeji zostala przeniesiona do zakladu na Bozkowsks 2, gdzie zostat utworzony dziat produkcji
Slusarki aluminiowej. W 2005 roku firma odkupita od Syndyka nieruchomo$é po bytym Bud-Exco (byla
stolarnia) uruchamiajac na tym obiekcie dodatkowe powierzchnie produkcyjne. W okresie tym firma
zatrudniata okofo 30 os6b i jej produkeja zlokalizowana byla na terenie 3 obiektéw. Powigkszenie zakiadu
umozliwito kompleksowa produkcje wyrobéw z PVC, aluminium i gigcia tukow. Staly rozwdj oraz wzrost
obrotéw wymusit koniecznosé dalszych inwestycji i rozbudowy firmy. W 2011 roku wilasciciel firmy
Matplast kupil od Spétki Restrukturyzacji Kopald nieruchomosé przy ul. Kiodzkiej 28, po bylej tzw.”
Sprezarkowni”. Kompleksowa modernizacja, rozbudowa oraz polgczenie si¢ z obiektami przy ul.
Bozkowskiej 3 umozliwilo przeniesienie cafosci firmy do Jednego obiektu oraz uruchomienie w pehi
zautomatyzowanej produkcji. W tym tez okresie Matplast przyjat forme spélki z 0.0. o kapitale
przekraczajacym 9 min zlotych. Od tego czasu dla spéiki z o.0. rozpoczat sig okres przyspieszonego rozwoju
oraz zdobywania nowych rynkéw zbytu. Dzisiaj Matplast to firma ktorej obroty w ustugach zblizaja sie do
20 min zlotych i zatrudnieniu siggajacym ponad 90 oséb, to firma w calosci znajdujaca sie w obiekcie
potozonym przy ul Klodzkiej 28 o powierzchni biurowej przekraczajacej 500 m2 i powierzchniach
produkeyjnych powyzej 3500 m2, to firma zatrudniajaca 20 handlowcéw, 30 montazystéw, dysponujaca
srodkami trwalymi przekraczajacymi wartosé kilkunasty milionéw. Warto tutaj podkresli¢, ze na dzien
dzisiejszy jeste$my w pelni wyposazeni w nowoczesny park maszynowy: W 2014 zakupilismy jako 20 firma
na Swiecie i 2 w kraju najnowoczesniejszego robota do ksztaltowego zgrzewania profili. Dzigki tej
technologii udalo nam si¢ bardzo mocno wej$é na rynki Niemiec, Belgii i Francji realizujac kontrakty na
bardzo prestizowych budowach. Laczna wartosé inwestycji na rynku Niemieckim przekroczylal milion euro.
Sitg Matplast-u jest kompleksowo$é wykonywanej ustugi, firma sama wyszukuje swoich klientéw. Poprzez
dzial ofertowania i kosztorysowania przygotowuje oferty a wspdlnie z architektami i inwestorami
opracowujemy kompleksowe projekty. Matplast to firma w 100% kompletna w zakresie produkciji stolarki
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PVC i aluminium i jednoczednie $wiadczaca kompleksowo ustugi budowlano-montazowe. W ostatnim
okresie wykonali$my wiele prestizowych inwestycji na terenie Polski, na naszym terenie wykonywalismy
ustugi min. w hotelu dr Ireny Eris w Polanicy, na terenie nowo powstalego Technoinkubatora w Nowej
Rudzie (w ktérym si¢ aktualnie si¢ znajdujemy) czy tez kompleksowo dostarczaliémy stolarke otworows na
nowopowstale osiedla we Wroclawiu, gdzie ilo$¢ montowanych okien mozna podawaé w setkach.

Matplast to dzisiaj 2 kierunki rozwoju:

- rynek niemiecki gdzie dla potrzeb rozwoju stworzylismy Matplast GmbH z siedziba w Solingen, a takze
zargjestrowaliSmy si¢ dla potrzeb wykonywania ustlig budowlanych dla klientéw indywidualnych w
Niemczech i Czechach w tamtejszych urzedach skarbowych,

- drugi kierunek to Dolny Slask gdzie misja wlasciciela jest bycie liderem na tym terenie w §wiadczeniu
ustug zwigzanych ze stolarka okienna. ‘

Osiggnigcie celéw rozwojowych jest mozliwe dzigki mocno rozbudowanej strukturze produkcji. Dzisiaj
Matplast to:

- dziat produkcji okien PVC,

- dziat produkcji konstrukcji aluminiowych,

- dziat gigcia lukow,

- dzial lakierowania profili

- dziat produkgji rolet.

Mozliwosé takiego rozwoju zawdzigczamy réwniez temu, ze:

- zlokalizowani jesteSmy na terenie noworudzkiego parku przemystowego, tak wigc korzystamy z wielu
preferencji, a zaoszczgdzone w ten sposob srodki finansowe przeznaczamy na dalszy rozwdj,

- dwukrotnie otrzymalismy dotacj¢ z UE, a pozyskane w ten sposdb érodki przeznaczyliémy na zakup
nowoczesnych, innowacyjnych technologii produkeji,

- moglismy skorzystaé z preferencyjnych, niskooprocentowanych pozyczek z Agencji Rozwoju
Regionalnego Agroreg, ktére przeznaczyliSmy na rozbudowe i modernizacjg nieruchomosci produkcyjnych,

- kilkukrotnie skorzystalismy z dofinansowania z Powiatowego Urz¢du Pracy Klodzko, ktére otrzymalismy
na dofinansowanie utworzenia miejsc pracy dla skierowanych przez urzad bezrobotnych. Matplast to tez
solidny pracodawca - w firmie zatrudniamy wiele osob pracujacych u nas od samego poczatku istnienia
firmy. Plany naszej firmy na rok 2016 to dalszy wzrost sprzedazy, wzrost dochodu na ustugach do 25 min
ztotych, a takze dalsza rozbudowa powierzchni produkcyjnych o nastgpne 500 m2 oraz dalszy rozwdj rynku
sprzedazy na Dolnym Slasku, w Niemczech i w krajach Beneluxu.

Pan Andrzej Zibrow — Coal Holding Sp. z o.0. — ,,inwestor z Australii inwestujacy w sektor surowcow
naturalnych (weglowych) jest na tych terenach od ok 3 lat. Wegiel jest w naszym zyciu codziennym, jest byt
i bedzie. Cieszg sig. Zze zostaly zbudowane relacje z lokalna spofecznoscia, samorzadem, politykami, gdyz
chcemy zmieni¢ wizerunek polskiego wegla i wprowadzié czyste technologie wydobycia. Wehodzimy z
transferem innowacji, technologii i bezpieczenstwa, to nie jest to wydobycie ktore byto kilkanascie lat temu.
Projekt ,Nowa Ruda wegiel koksujgcy” jest kluczem do rozwoju i transformacji gémictwa wegla
kamiennego w Polsce. Reprezentuj¢ grupe kapitatlowag BALAMARA, ktéra w Polsce ma trzy spotki
niezalezne. W udokumentowanych zasobach bilansowych mamy 1,5mld ton wegla kamiennego, nasz
potencjat odnosnie zatrudnienia ok. 8tys miejsc pracy we wszystkich projektach. W rejonie Nowej Rudy
chcemy uzyskaé koncesje na wydobycie i uruchomienie w okresie 3 lat kopalni wegla koksujgcego. Wizja i
priorytetem jest dziatanie w zgodzie z naturg i korzysta¢ z jej bogactw. Do tej pory wykonano 7 odwiertéw,
na taczng dhugos¢ 6,2km, pozyskano 60 ton materiatu badawczego ktére poddano analizie wiasciwosci wegli
i skat (wykonawca jest Glowny Instytut Gérnictwa w Katowicach). Decyzja Ministerstwa Srodowiska
zatwierdzono dokumentacje geologiczng i ustanowiono zloze wegla kamiennego w rejonie Pola "Waclaw-
Lech", potwierdzono istniejace zasoby. Opracowano model geologiczny ztoza w ramach migdzynarodowych
standardow (JORC). Decyzje Okrggowego Urzedu Gorniczego pozytywnie zaopiniowano Projekt
Zagospodarowania Zloza (projekt tworzyl si¢ na przestrzeni dwoéch lat), opracowano szczegdlowa
inwentaryzacje przyrodnicza. Robiono inwentaryzacj¢ w cyklu rocznym — 4 pory roku dla calego obszaru
goémiczego tj. 20km2 obszaru koncesyjnego. Wykonano takze inwentaryzacj¢ przyrodnicza pod
projektowana lokalizacje zakladu gériczego. Chcialem zapewnié, Zze nie bedzie zakladu przerobki
mechanicznej. Wykonano mapy wptywu dziatalnosci gérniczej na powierzchnig i ustanowiono wstepnie
obszary chronionej przyrody i obiektéw budowlanych, opracowano wstgpng koncepcje zabudowy
infrastruktury powierzchniowej zakladu gémiczego.
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W opracowaniu sg :

- wstepne studium wykonalnosci . )
- raport wyplywu przedsiewzigcia na ochrong Srodowiska w celu uzyskania pozytywnej decyzji
$rodowiskowej (wykonany prawie w 90%)

- zmiana studium i miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (podjete sa stosowne uchwaty w
tej kwestii)

- wniosek o uzyskanie koncesji na wydobycie.

W celu lepszego rozpoznania zloza zaplanowano dodatkowo wykonanie jeszcze 2 lub 3 otworéw na Polu
»Wactaw”. Obszar koncesyjny obejmuje teren ok. 20km?2, wstgpne zasoby ztoza wg polskich standardéw
wynoszg ok 180mln ton a wg migdzynarodowych standardéw wynosza ok 107mln ton wegla koksujacego.
Wegiel ten jest niezbgdny chocby koksowni ,,Wiktoria”, ktéra importuje wegiel z Ameryki a moglaby je
importowac z Nowej Rudy.

Zgodnie z nasza technologia udostgpnianie zloza nastapi poprzez wejscia upadowe, kat nachylenia 12stopni,
dojscie do granic ztoza, dhugosé bedzie miata do 3km. Beda dwie upadowe : wentylacyjna i transportowo-
wydobyweza, bgdziemy cheieli uruchomié trzy poziomy eksploatacji, aby byla racjonalna gospodarka tym
zlozem to rozpoczniemy od granic zioza.

Silna strona grupy kapitalowej BALAMARA to przede wszystkim:

- migdzynarodowy Zespdt - intelektualny i niematerialny kapitat ludzki, bedacy przykladem transferu
wiedzy, technologii i innowacji w procesach pozyskiwania wegla

- doswiadczenie gtéwnych udzialowcow

- wdrazany proces zmiany wizerunku polskiego wegla oraz nowy model globalnego biznesu w sektorze,
budujac nowsa jako$é wéréd jego producentéw - miasto Nowa Ruda byto, jest i bedzie miastem gérniczym,
za pienigdze prywatne realizujemy cel publiczny jakim bedzie kopalnia. Cheiatbym méwié¢ o weglu iz jest to
dobro narodowe, musimy pracowaé nad ochrong §rodowiska, zmieniaé standardy.

Zagrozeniem jest:

- brak ochrony zi6z w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego w konsekwencji sprzyja
wykluczeniu mozliwosci podjgcia eksploataciji

- kreowanie falszywego twierdzenia, ze gérnictwo wegla kamiennego jest nieoptacalne

-bezkrytyczne implementowanie tzw dyrektyw ekologicznych nicodpowiadajacych  rozwojowi
przemystowemu Polski.

Wydobycie w Polsce w I pétroczu 2015r. ogélem wynioslo ok 34 min ton {28 mln ton energetyczny, 6mln
ton koksowy). Zmniejszylo si¢ o 5,5% wydobycie wegla energetycznego w stosunku do okresu w 2014r.,
zwigkszylo sig natomiast wydobycie wegla koksowego o 14%. Przychody ze sprzedazy ok 12mld zi.
Zatrudnienie zmniejszylo si¢ o 5tys i wynosito 98tys osGb.

Wyznaczono nastgpujgce cele strategiczne :

- innowacja

- bezpieczefistwo

- ekologia

- efektywno$é

- polska racja stanu

Wspdlpracujemy z najlepszymi polskimi i migdzynarodowymi jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz
wyzszymi uczelniami, uczestniczymy w procesie transformacji i powstawania polskiego prywatnego
gornictwa wegla kamiennego, ktdre w istotny sposéb jest w stanie skutecznie wzmocnié polska gospodarke a
przede wszystkim dostarczy¢ taniego zrodta energii do polskich elektrowni.

BALAMARA wspiera lokalne inicjatywy m.in. wsparcie zakupu traby gérniczej, ktora kosztuje kilka tys
zlotych czy tez wsparcie Karczmy Piwnej corocznie organizowanej w miescie.”

Obrady sesji opuscit radny Arkadiusz Michalski.

Pan Tadeusz Musiat — Agencja Pracy Tymczasowej — dnia 5 maja 2014r. przy ul. Koscielnej 1 powstata
Agencja Pracy Tymczasowej. Od tego czasu powstato 145 miejsc pracy w wiekszosci na terenie WSSE
~Faurencja”, réwniez z inicjatywy Burmistrza, szwaczki z Nowej Rudy znalazly pracg i nadal tam pracuja —
od 1,5 roku. Jest otwarty na propozycje, w utworzonej bazie Jest ok 650 osob, agencja nie zbiera wylacznie
CV, przeprowadzane s3 rozmowy z osobami ktére chea podjaé badz zmienié pracg (duza czgs¢ osob pracuje
szukajac zmiany zatrudnienia). Cheialby zajaé sie, przy wspolpracy z ARR Agroreg, kompleksowym
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szkoleniem pt. ,.Szukanie pracy to tez praca”, gro ludzi nie wie jak ma si¢ zachowaé poszukajgc pracy.
Bedzie to z korzyscig dla pracodawcdw.

Obrady sesji opuscit radny Tomasz Kuczayj.

Pani Karolina Popiel — Uniwersytet Trzeciego Wieku — od 9 lat kieruje Noworudzkim Uniwersytetem
Trzeciego Wieku, kontaktuje si¢ z ogromng iloscia ludzi, uczestniczy w spotkaniach m.in. takich jak dzis,
wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi i z réznymi grupami senioralnymi. Chciata poinformowac, ze
dnia 1 pazdziernika powstal Obywatelski Parlament Senioréw, skladajacy si¢ z 460 oséb, w tym 26 osob
reprezentuje Dolny Slask. Parlament ten jest apolitycznym, neutralnym religijnic $§wiatopogladowo
ogolnopolskim przedstawicielstwem osob starszych reprezentujgcym ich interesy, wspéipracujacy z
wladzami panstwowymi oraz samorzadem terytorialnym. Obywatelski Parlament Senioréw sklada sie z
delegatéw reprezentujaeych trzy srodowiska inicjatywne tj. Uniwersytety Trzeciego Wieku, Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw oraz gminne rady seniordéw. Zatozone cele :

- konsolidacja érodowiska polskich senioréw na rzecz tworzenia i realizacji rzadowych programéw polityki
senioralnej,

- wspoldzialanie z Rada ds. Polityki Senioralnej, sejmowg Komisja Polityki Senioralnej, Komisjg Rodziny i
Polityki Spolecznej i Parlamentarnym Zespotem ds. UTW,

- tworzenie spojne;j strategii dla Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, w tym realizacje idei partnerstwa UTW w
kreowaniu polityki senioralnej Panstwa,

- promowanie rownodci praw obywatelskich i przeciwdzialanie wszelkim przejawom dyskryminacji ze
wzgledu na wiek oraz naduzyciom na szkode osdb starszych,

- potrzebg utworzenia ogélnopolskiej instytucji rzecznictwa intereséw 0sdb starszych.

Dzigkuje za wsparcie osob, ktorzy widza dziatalnos¢ seniordw, za wsparcie ARR ,,Agroreg” dzigki ktéremu
moga odbywac sig rozne spotkania seniorow.

- dyskusja.

Przewodniczacy Rady Miejskiej — poruszono dzis wiele tematéw poczawszy od inicjatyw rozwoju
przemystowego skonczywszy na sprawach spolecznych zwigzanych z rynkiem pracy. Prosi o zabieranie
glosu w dyskusji.

Radny Piotr Wrobel — cheialby wiedzie¢ ile wyniesie roczne wydobycie w Nowej Rudzie? Przedstawiciel
Stowarzyszenia Przedsigbiorcéw Ziemi Noworudzkiej mowit o planie zréwnowazonego rozwoju — prosi o
rozwinigcie tematu,

Pan Andrzej Zibrow — Coal Holding Sp. z 0.0. - rocznie przewidujemy 1mln do 1,5mln docelowo do 2min
ton, kolejne odwierty potwierdzg ile bgdzie tego dokladnie, na pewno cksploatacja przewidziana jest na 50
lat.

Pan Piotr Skéra — ,,odnosnie planu zrownowazonego rozwoju miasta miat na mysli to aby na osiedlach
wples¢ roznego rodzaju ustugi pozwalajace mieszkancom funkcjonowaé np.: pralnie, warsztaty
samochodowe, by osiedla nie byly traktowane wylacznie jako sypialnia. Te obiekty ustugowe s3 obshugiwane
przez mniejszych przedsigbiorcéw, ktorych reprezentujemy, i one pozwalaja zy¢ mieszkaficom. Przez
zréwnowazony rozwdj rozumiemy to aby patrzac na mapg miasta réwnomiernie rozmieszczaé np. osrodki
zdrowia z atwym dostepem dla mieszkancow.”

Przewodniczacy Rady Miejskiej — ,czy widzi Pan tutaj forme interwencjonizmu samorzadowego? Ja
uwazam, ze powinna by¢ to inicjatywa przedsigbiorcéw, powinni obserwowac obszary ktére sa w "potrzebie’
i sami wchodzié z wlasnym biznesem, nie zeby byfa to interwencja miasta. Miasto okresla ogdlne ramy
rozwoju, strategie, natomiast to juz jest dzialanie prywatne.”

Pan Piotr Skéra — ,rozumiem intencje by miasto decydowato, ale myéle ze mozna by zi-nv&fentaryzowaé
powierzchniowo tereny i podpowiedzie¢ przedsigbiorcom, ktérzy szukajg pomystu na rozwdj biznesu a przy
okazji przyczynié sig do komfortu zycia mieszkancéw poszezegolnych dzielnic.”
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Przewodniczacy Rady Miegjskiej — s tworzone miejscowe planu i w oparciu o nie istnieje wolnogé
gospodarcza i nie mozna komus nakazaé¢ pewnych rzeczy.

Pan Tomasz Kilifiski — Burmistrz Miasta — ,,nie bardzo rozumiem podejscie i sformutowanie tego problemu
przez Pana Piotra. Méwilem dzi§ o fragmencie strategii rozwoju miasta, ktéra okresla kierunki, priorytety,
cele, dzialania i jest to strategia jak najbardziej zréwnowazonego rozwoju aczkolwiek jest to dokument
ogdlny. Pan wszedl w bardzo szczegélowe dziedziny dziatalnosci aktywno$ci niepublicznej, dziatalnosci
prywatnej. My warunki do prowadzenia tej dzialalnosci jak najbardziej pafstwu tworzymy poprzez
miejscowe plany zagospodarowania, dajac do dyspozycji instrumenty w postaci pomocy publicznej czy
funduszy pozyczkowych. Czy to my mamy otworzy¢ ta myjnie czy tg pralnie? Bo nie wiem co moglibysmy,
zgodnie z prawem, jako samorzad pafistwu poméc w tego rodzaju dzialalnosei.”

Pan Piotr Skéra ~ ,przy wspdlpracy z ARR Agroreg, przy inwentaryzacji zasobow miasta jakie
posiadacie ...”

Przewodniczacy Rady Miejskiej — ,.prezentuje Pan w tym momencie poglad gospodarki socjalistycznej,
kiedys bylo tak robione. Dzi§ mamy troszke inne czasy i nie bardzo si¢ zgadzam z Pana teza, Zze nie
tworzymy tego zréwnowazonego rozwoju - nie przeszkadzamy w rozwoju, dajemy instrumenty wsparcia.
Pewnych rzeczy robi¢ nie mozemy jako samorzad.”

Pan Piotr Skéra — ,,rzad brytyjski podjat dziatania, ze prébuje aktywizowaé samorzgdy w takim kierunku by
podjely dziatania wskazujace, ze jesli w centrum nic ma jakiej$ dziatalnosci ushigowe), nikt nie jest
zainteresowany bo byé moze rynek jest mato ciekawy dla inwestoréw z zewn. ale moze by¢ ciekawy dla
lokalnych mieszkaricéw, dla biura pracy ktdry dysponuje funduszami na inwestycje i wskazanie by cos
otworzy¢. Sa takie programy w Wielkiej Brytanii. Chodzi o ozywienie rynku w centrum gdzie ludzie
mogliby sig spotkaé, by¢ wspélnotg, mysle o takim zréwnowazonym rozwoju.”

Pan Tomasz Kilifiski ~ Burmistrz Miasta — ,,te instrumenty byly tu dzig zaprezentowane, przedstawione,
Instrumenty na rynku pracy ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy, ktére moga stuzyé wsparciu w
uruchamianiu dzialalnosci, fundusze pozyczkowe ktére moga shuzyé takiemu wsparciu, pomoc publiczna
ktora oferuje gmina. A gdzie i jaki biznes uruchomié¢ to my o tym decydowac nie bedziemy. Jak wynika z
wypowiedzi Pana Dyrcza to on oczekiwalby aby na rynkn byto wiecej ushug, nie handlu, po to by ten rynek
zyl. Nie my to uruchomimy, nie mozemy prowadzi¢ dziatalnogci gospodarczej, mozemy jg wspieraé i to
czynimy.”

Pan Piotr Skora — ,,ja to rozumiem, ale posiadacie panstwo duzo lokali komunainych, ktére sg wynajmowane
przedsigbiorcom i mozna zadedykowac te lokale np. na preferencyjnych warunkach ushugi.”

Pan Tomasz Kilifiski — Burmistrz Miasta — ,,czyli ograniczyé pafistwu mozliwosé dzialalnosei ? Zdarzato sig
bardzo rzadko, Ze byly przetargi na najem lokali pod konkretne rodzaje dziatalnoéci, bardzo rzadko, nie
chcae ogranicza¢ pafistwu tej mozliwosci. Ma Pan pelna swobodg przy wynajeciu takiego lokalu co do
rodzaju prowadzenia dziatalno$ci, oczywiscie dopuszczalnej w danym migjscu. Cheieliémy kiedys by w
danym miejscu powstala restauracja — zainteresowanie byto zadne. Nie ograniczamy pafistwo mozliwosci w
tych lokalach ale te lokale i ta dziatalnos¢ od wielu lat wspieramy, bo przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnosé
w naszych lokalach komunalnych nie placa podatku korzystajac z podatku de minimis. Jest caly wachlarz
pomocy dla przedsigbiorcy ale za niego prowadzi¢ dziatalnosci nie mozemy i na pewno nie bedziemy.”

Radny Bogustaw Fracek — ,ten zréwnowazony rozw6j powinien dotyczyc sfery ekosystemu
zurbanizowanego w ujgciu ekologicznym odnosnie zanieczyszczenia powietrza. DoszliSmy do momentu
kiedy zauwazalne s3 elementy, ktdre moga utrudniaé rozw¢j dlatego, ze to pokolenie ktére ma zasilié kadry
w tych nowoczesnie technologicznie wyposazonych zaktadach pracy bedzie od nas czego$ wymagaé.
Powinni$my zrobi¢ duzy wysilek jako miasto by powalczy¢ z pylem zawieszonym w miescie, by go
ograniczy¢ i stworzy¢ wizjg, program poprawy jakosci srodowiska.”

Strona 14/21



Radna Jadwiga Ziemska — ,nowelizacja Kodeksu Pracy, ktora bedzie obowiazywata od stycznia 2016r.
wprowadza obowiazek na wszystkich przedsigbiorcdw ozusowania uméw zlecen do wysokosci osiggniecia
minimainego wynagrodzenia oraz zawieranie uméw na czas okreslony max na okres 33 m-cy — czwarta
umowa bedzie musiata by¢ zawarta na czas nieokreslony. Te czynniki na pewno wplyna realnie na rynek
pracy poprzez stworzenie miejsc pracy o umowach statych. Jest to chyba najwigkszy problem z ktérym
borykaja si¢ pracownicy, ze zawierane s3 umowy na czas okreélony, sa one dlugoletnie i pézniej sg
rozwigzywane — nie ma stabilnodci pracy. Ta nowelizacja wplynie realnie i bedzie przyczyniata sie do
poprawy wskaznikéw o ktérych poprzednicy méwili.”

Ad.5. Zaprezentowanie zakresu dzialalnosci Polskiego Towarzystwa Opieki Paliatywnej przez
kierownictwo oddzialu w Walbrzychu w osobie Grazyny Muszynskiej — Szmaj.

Pan Marek Karolczak — Walbrzyska Opicka Paliatywna funkcjonuje juz od 20 lat. Zajmuje sie chorymi w
tzw, terminalnej fazie nowotworowej, sa to chorzy z réznymi chorobami nieuchronnie prowadzace do
smierci. Dziatania prowadzone sa w trzech obszarach :

- hospitalizacja stacjonarna — dotyczy pacjentéw bez opieki by zniwelowaé bol

- hospitalizacja domowa — sg to wizyty lekarskie, pielegniarskie, psychologiczne — kompleksowa ustuga
lacznie z podawaniem lekéw

- poradnia medycyny paliatywnej — pacjenci sami przychodza do poradni po pomoc lekarska, pielegniarska,
fizjoterapeutyczng.

Obecnie organizowana jest grupa lekarzy, pielegniarek by na terenie Nowej Rudy rozpoczelo si¢ $wiadczenie
takich ustug. Przez okres 20 lat z ustug skorzystalo kilka tysi¢cy pacijentow, opieka objete sa takze dzieci
osierocone.

W 2014r. opieka objgto :

- w poradni specjalistycznej 300 osob

- w opiece domowej — 700 oséb

- w hospitalizacji stacjonarnej — 180 osdb, od 2007r. w Watbrzychu bylo 11 tozek, obecnie jest ich 18

- 40 dzieci osieroconych

- 20 rodzin pacjentéw.

Choroby nowotworowe wystepujg u coraz wigkszej ilosci ludzi dlatego tez opiekg paliatywna objgtych jest
wiegksza ilos¢ osob. Ma nadziej¢, ze uda sig skompletowaé odpowiednia kadre medyczng by podobne ustugi
byly dwiadczone w Nowej Rudzie. Opieka jest bezptatna,

Radni oraz zaproszeni goscie obejrzeli film obrazujacy dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa Opieki
Paliatywnej przez kierownictwo oddziatu w Watbrzychu.

Obrady sesji opuscil radny Marian Kocon.

Pani Grazyna Muszynska -~ Szmaj — na sali dostepne sg informatory nt. $wiadczonych ustug, dobrze bytoby
aby osoby chore dowiedzialy si¢ o istnieniu takiego oddzialu. W przysztym roku chcieliby nawigzaé
wspolprace ze szkolami.

Przewodniczacy Rady Miejskiej — podzigkowat goéciom za przedstawione prezentacje.

przerwa
po przerwie
Sesje opuscila radna Irena Caryk

Ad.6. Podjgcie uchwal :
a) w sprawie 2zmiany wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowa Ruda na lata 2015-2025.
b) w sprawie wprowadzenia zmian w budzZecie miasta na rok 2015.

Przewodmczqcy Rady Miejskiej zapytat radnych czy maja uwagi badZ zapytania do projektu uchwaty w

sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowa Ruda na lata 2015-2025 oraz w sprawie
wprowadzenia zmian w budzecie miasta na rok 2015.
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Pan Jan Szelag — Skarbnik Miasta — w dniu dzisigjszym zostaty dostarczone nowe projekty uchwat. Zmiany
w budzecie miasta dotyczg :
- zmnigjszenia planu dochodéw i wydatkéw o kwote 4.445 zlotych tytulem dotacji z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska we Wroclawiu na realizacj¢ zadania — ,,Usuwanie i unieszkodliwianie
wyrobdw zawierajgcych azbest z terenu Gminy Miejskiej Nowa Ruda™,
- zmniejszenia planu dochodéw i wydatkéw na kwotg 4.920 zlotych dotyczaca dotacji celowej na realizacje
zadania ,,Odbudowa drogi ul. Broniewskiego lgcznik z ul. Poloniny w kilometrazu 0+000-0+ 600,
- zwigkszenia planu dochodéw dotyczacych optat z tytutu gospodarki odpadami komunalnymi o kwotg
292.000 zlotych. Jednoczes$nie $rodki te zwigkszaja plan wydatkow dotyczacy gospodarki odpadami
komunalnymi;
- zwigkszenia planu dochodéw tytutem realizacji zadania ,,Termomodernizacja obiektéw edukacyjnych —
Gimnazjum Nr 2” 0 kwote 331.695 zlotych. Srodki te proponuje sie przeznaczyé na:

a) koszty zarzadu lokalami mieszkalnymi we wspolnotach mieszkaniowych i fundusz remontowy —
291.695

b) realizacje zadania — ,.Jnwestycie w odnawialne #rédia energii w budynkach na terenie Miasta Nowa
Ruda" — kwota 40.000 (program funkcjonalno uzytkowy).
Oszczgdnosci wynikajgce ze zmniejszenia planu wydatkéw:

a) dotacji dla przedszkoli niepublicznych — 45.000,-

b) kosztéw funkcjonowania obiektéw sportowych — 102.000,-

¢) gwarancji splaty pozyczek zaciagnigtych przez NTBS sp. z0.01 CTS sp. z 0.0.- 9700

d) na zadaniu ,,Uzupetnienie ewidencji drogowej. Inwentaryzacja mostéw na terenie miasta” — 21.402

e) kosztéw postgpowania sadowego — 19.800
przeznacza si¢ na:

a) zwigkszenie kosztow zadania ., Przebudowa drogi ul. Teatralna” —21.402,;

b) koszty zastgpstwa i doradztwa prawnego w zakresie postgpowania przed organami podatkowymi —
14.500;

¢) zwigkszenie planu wydatkéw na wynagrodzenia w Szkole Podstawowej Nr 7 — 50.000;

d) zwigkszenie planu wydatkéw w Przedszkolu Nr 1 — 52.000;

e) zwickszenie planu wydatkéw w Urzedzie Miejskim — 42.000;

f) wydatki dotyczace promocji tradycji gérniczej w miescie — 8.000

g) wydatki dotyczace pielegnacji laséw komunalnych ~ 10.000
- zmiany planu wydatkéw w Szkole Podstawowej Nr 2 na kwote 2.000 zlotych. (zmiany w zatrudnieniu);
- zmiany w planie wydatkéw Gimnazjum Nr 2 w sumie na kwote 38.200. Zmian zwigzana jest z kosztami
nauczania indywidualnego i kosztéw obstugi na zastepstwa (dtugotrwale zwolnienia lekarskie);
- zmiany w planie wydatkéw Szkoly Podstawowej Nr 3 na kwote 48.250 zlotych. Zmiana zwigzana jest z
dodatkowymi kosztami ptacowymi — nagroda jubileuszowa, utworzenie nowego oddzialu, ekwiwalent za
urlop;
- Zmiany w planie wydatkéw Szkoly Podstawowej Nr 7 w sumie na kwotg 28.800 ztotych. Zmiany dotycza
zabezpieczenia planu wydatkdw na wynagrodzenia w zakresie dziatania szkoty podstawowej i swietlicy;
- zmiany w planie wydatkéw Miejskiego Zespoh Szkét Nr 1 w sumie na kwotg 85.854 zfote. Zmian dotyczy
gléwnie zabezpieczenia planu na wynagrodzenia w zakresie dzialania szkoly podstawowe;j;
- zwigkszenia planu wydatkéw na zadaniu "Inwestycje w odnawiaine rédia energii w budynkach na terenie
Miasta Nowa Ruda" — o kwote 6.000 ztotych;
- oszczgdnosei wynikajgce z przeprowadzonego postepowania przetargowego na zadaniu ,,Odbudowa drogi
powiatowej nr 3337D Nowa Ruda - Biegandw - Scinawka Gérna, km 1+607 do 4+307° w kwocie 51 723
zlotych przeznacza si¢ na infrastrukture drogowa —~ 46.723 oraz na rozpoczgcie realizac)i zadania
wLikwidacja niskiej emisji — program KAWKA® - 5.000;
- W zZwigzku z otrzymanymi $rodkami z rezerwy czesci oswiatowe; subwencji ogélnej w wysokoécei 37.631
zlotych dokonuje si¢ zwigkszenia planu wydatkéw na wynagrodzenia w Szkole Podstawowej Nr 7.

Radny Piotr Wrébel — Przewodniczacy Komisji Gospodarczo-Budzetowej — Komisja pozytywnie
zaopiniowala oba projekty uchwat.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaly w
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sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowa Ruda na lata 2015-2025.
Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwale nr 120/XII1/15
w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Miasta Nowa Ruda na lata 2015-2025.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Migjskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaty w
sprawie wprowadzenia zmian w budzecie miasta na rok 2015,

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 gltosami ,,za” podjela:
Uchwale nr 121/XII1/15
w sprawie wprowadzenia zmian w budiecie miasta na rok 2015.

¢) w sprawie stawek podatku od nieruchomoéci
d} w sprawie stawek podatkn od $rodkéw transportowych

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytal radnych czy majg uwagi badz zapytania do projektu uchwaly w
sprawie stawek podatku od nieruchomosci oraz w sprawie stawek podatku od $rodkéw transportowych.

Pan Jan Szelag — Skarbnik Miasta — stawki maksymalne ogloszone przez Ministerstwo Finanséw sa nizsze
niz w roku poprzednim, w projekcie uchwaly stawki podatku od nieruchomosci nie osiggaja poziomu
maksymalnego pozostaja na poziomie roku biezacego. Natomiast odnosnie stawek podatku od Srodkéw
transportowych to ostatnia zmiana miata miejsce w 2009r., w migdzyczasie zmianie ulegly przepisy ustawy o
podatkach i oplatach lokalnych tj zostal wprowadzony nowy podzial autobuséw dlatego tez zachodzi
potrzeba dostosowania uchwaty do obowiazujacych przepiséw.

Radny Piotr Wrébel — Przewodniczacy Komisji Gospodarczo-Budzetowej — Komisja pozytywnie
zaopiniowata oba projekty uchwat,

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddal pod glosowanie projekt uchwaly w
sprawie stawek podatku od nieruchomoéci
Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwalg nr 122/XITI/15

w sprawie stawek podatku od nieruchomosci

Wobec braku dalszych glosow Przewodniczacy Rady Miejskiej poddal pod glosowanie projekt uchwaly w
sprawie stawek podatku od srodkéw transportowych.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwale nr 123/XIII/15

w sprawie stawek podatku od srodkow transportowych,

€) w sprawie okre§lenia wzoréw formularzy skladanych przez podatnikéw podatku rolnego, lesnego i
od nieruchomosci

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytat radnych czy maja uwagi badZz zapytania do projektu uchwa}'y w
sprawie okreslenia wzoréw formularzy skladanych przez podatnikéw podatku rolnego, lesnego i od
nieruchomoseci.

Pan Jan Szelag — Skarbnik Miasta — dotychczasowe formularze wymagaja aktualizacji podstawy prawne;j
oraz drobnych zmian utatwiajacych prowadzenie ewidencji podatkowe;.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaly w
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sprawie okreslenia wzorow formularzy skiadanych przez podatnikéw podatku rolnego, lesnego i od
nieruchomosci.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwale nr 124/XTII/15

w sprawie okreslenia wzordw formularzy skladanych przez podatnikéw podatku rolnego, lesnego i od
nieruchomosci.

f) w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda gminnego Programu dia rodzin
wielodzietnych Noworudzka Karta Rodziny 3+

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytat radnych czy maja uwagi badZ zapytania do projektu uchwaly w
sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda gminnego Programu dla rodzin
wielodzietnych NOWORUDZKA KARTA RODZINY 3+,

Pan Leszek Wojcik — Naczelnik Wydz. Infrastruktury Spotecznej ~ na prosb¢ Przewodniczacego Rady
Miejskiej postanowiono ujednolici¢ zasady przyznawania kart duzej rodziny oraz ujednolici¢ okresy jej
waznosci, analogicznych jakie obowigzuja w ustawie z 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. Ustawa ta
dopuszcza taczenie gminnych programéw z ogdlnopolskim programem. Rozwigzanie takie ulatwia sposob
funkcjonowania programu, poniewaz przewiduje diuzsze okresy waznosci kart duzej rodziny, jednoczeénie
zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) rodzin wielodzietnych, bezterminowy okres korzystania z
uprawnien wynikajacych z karty. Przyjete rozwigzanie, przewiduje korzystanie z jednej ogdlnopolskiej karty
réwniez w gminnym programie, co powoduje, utatwienie dla osob ubiegajacych si¢ o karte, obnizenie
kosztéw obstugi programu - zbedne staje sie odnawianie coroczne Noworudzkiej Karty Rodziny 3+.
Dotychczasowe uprawnienia dla rodzin wiclodzietnych zostaja zachowane w calosci w niezmienionym
wymiarze i zakresie, natomiast posiadacze Noworudzkiej Karty Rodziny 3+, zachowuja prawo do
korzystania z nich, do kofica okresu waznosci dokumentu.

Radny Jacek Cichaniski — Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych — Komisja pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaly w
sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda gminnego Programu dla rodzin
wielodzietnych NOWORUDZKA KARTA RODZINY 3+.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwale¢ nr 125/XTII/15

W sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda gminnego Programu dla rodzin
wielodzietnych NOWORUDZKA KARTA RODZINY 3+,

g) w sprawie Programu Wspélpracy Miasta Nowa Ruda z organizacjami pozarzadowymi w 2016r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytat radnych czy maja uwagi badz zapytania do projektu uchwaly w
sprawie Programu Wspélpracy Miasta Nowa Ruda z organizacjami pozarzadowymi w 2016r.

Pan Leszek Wéjcik — Naczelnik Wydz. Infrastruktury Spolecznej - Rada Miejska w Nowej Rudzie
zobligowana jest corocznie do podjgcia uchwaly w sprawie programu wspolpracy z organizacjami
pozarzgdowymi na kolejny rok budzetowy. Obszary wspdtpracy zostaly zidentyfikowane na podstawie
zadann publicznych realizowanych w latach ubieglych. W imieniu Burmistrza Miasta cheialby wniesé
poprawke do § 11 Finansowanie programu w pkt. 2 Edukacja i wychowanie zamiast kwoty 56tys wpisaé 31
000 zt. Te 25tys bedzie zabezpieczone w budzecie miasta, kwota ta prawdopodobnie bedzie przeznaczona na
prowadzenie poradni pedagogiczno-pedagogiczne;j (psycholog w szkole).

Radny Jacek Cichanski — Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych — Komisja pozytywnie zaopiniowata
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projekt uchwaly wraz z poprawka zgloszong przez Naczelnika.

Przewodniczacy Rady Miejskiej poddal pod glosowanie poprawke zgloszong przez Naczelnika Wydziatu w
imieniu Burmistrza Miasta by w § 11 pkt. 2 wpisaé kwote 3 1tys zt,

Rada Miejska 17 glosami ,,za”
przyjela zaproponowang poprawke.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod gltosowanie projekt uchwaly w
sprawie Programu Wspdtpracy Miasta Nowa Ruda z organizacjami pozarzadowymi w 2016r.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwale nr 126/XIII/15

w sprawie Programu Wspolpracy Miasta Nowa Ruda z organizacjami pozarzgdowymi w 2016r.

h) w sprawie wyrazenia zgody na podejmowanie inicjatyw na pozyskanie srodkéw unijnych w ramach
programu "Naboér dla 2.3 POIiS 2014-2020, gospodarka wodno-Sciekowa w aglomeracjach" w
wysokosci do 26mln zlotych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytal radnych czy maja uwagi badZ zapytania do projektu uchwaly w
sprawie wyrazenia Zgody na podejmowanie inicjatyw na pozyskanie $rodkéw unijnych w ramach programu
,Nabor dla 2.3 POIiS 2014-2020, gospodarka wodno-§ciekowa w aglomeracjach” w wysokosci do 26mln
zlotych.

Pan Tomasz Kilinski — Burmistrz Miasta — spétka ZWiK planuje podjac¢ inicjatywe w celu pozyskania
srodkéw unijnych w ramach programu ,Nabér dla 2.3 POIiS 2014-2020, gospodarka wodnosciekowa w
aglomeracjach™ w wysokosci do 26 min zlotych z przeznaczeniem:

- rozbudowg obiektéw gospodarki osadowej — kompostownia bgbnowa. Obiekt wraz z niezbedng
infrastruktura powstanie na terenie oczyszczalni sciekéw w Scinawce Dolne;j.

- budowe stacji uzdatniania wody w Dzikowcu-Podlesiu

- budowe kanalizacji sanitarnej na terenie Miasta i Gminy Nowa Ruda, w tym zakup samochodu do
czyszczenia sieci kanalizacyjnej

- rozbudowe telemetrii na sieci wodno-kanalizacyjnej

- pozyskanie energii stonecznej do celow ogrzewania wody.

Z uwagi na procedury warunkujace uzyskanie wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko niezbedne jest podjecie przedmiotowe]j uchwaty.

Radny Piotr Wrébel — Przewodniczacy Komisji Gospodarczo-Budzetowej — Komisja pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaly. Inwestycja byla juz czgsciowo omawiana przez Prezesa na jednym z
posiedzen komisji, jesli sa pytania mozna skorzystaé z obecnoéci Prezesa na sesji, ktory chgtnie opowie o
tym duzym projekcie spotki.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaty w
sprawie wyrazenia zgody na podejmowanie inicjatyw na pozyskanie $rodkéw unijnych w ramach programu
,Nabér dla 2.3 POIiS 2014-2020, gospodarka wodno-éciekowa w aglomeracjach” w wysokosci do 26min
zlotych.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podj¢la:
Uchwale nr 127/XIII/15

w sprawie wyraienia zgody na podejmowanie inicjatyw na pozyskanie srodkdw unijnych w ramach
programu ,,Nabor dla 2.3 POIS 2014-2020, gospodarka wodno-$ciekowa w aglomeracjach” w wysokosci
do 26min ziotych.

i) w sprawie stwierdzenia, ze projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
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terenu w granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie nie narusza
ustalen studium.

j) w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w
granicach dzialki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie,

Przewodniczacy Rady Miejskiej zapytal radnych czy maja uwagi badz zapytania do projektu uchwaly w
sprawie stwierdzenia, ze projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w
granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pitsudskiego w Nowej Rudzie nie narusza ustale studium
oraz do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego dla terenu w granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej
Rudzie.

Pan Arkadiusz Stelmach — Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego — przedmiotowe
zalozenie jest zgodne ze studium. Projekt planu zostat uzgodniony, zostato przeprowadzone postgpowanie
pozytywnie zaopiniowane przez komisj¢ architektoniczng w Bielawie, w momencie wylozenia

zorganizowano dyskusje publiczng nikt oprécz wnioskodawezyni nie byt zainteresowany (przedmiotowa
zmiana obejmuje tylko jedna nieruchomosé).

Radny Piotr Wrébel — Przewodniczgcy Komisji Gospodarczo-Budzetowej — Komisja na dzisiejszym
posiedzeniu pozytywnie zaopiniowala oba projekty uchwat. Cheialby nadmienié, ze do zmiany wiw
miejscowego planu nie wplynely 2adne uwagi.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaty w
sprawie stwierdzenia, ze projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w
granicach dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie nie narusza ustalen studium.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podje¢la:
Uchwale nr 128/XI11/15

w sprawie stwierdzenia, Ze projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dia
terenu w granicach dzialki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie nie narusza
ustalent studium.

Wobec braku dalszych gloséw Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod glosowanie projekt uchwaty w
sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w granicach
dziatki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pitsudskiego w Nowej Rudzie.

Rada Miejska w Nowej Rudzie 17 glosami ,,za” podjela:
Uchwale nr 129/XT11/15

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w
granicach dzialki nr 81/11, AM-2, Obr. 4 przy ul. Pilsudskiego w Nowej Rudzie.”

Ad. 7.Interpelacje radnych.

Radny Jerzy Pulit — ztozyt interpelacj¢ na pi$mie dot. podjgcia interwenciji w Zarzadzie DSDIK odnosnie
zabezpieczenia Figury Najswigtszej Marii Panny znajdujacej sig przy ul. Shupieckiej 1.

Radna Regina Walgsa — prosi, by w okolicy Gospodarczego Banku Spoldzielczego przy skrzyzowaniu ul.
Parkowej z ul. Radkowska zostato oznaczone przejscie dla pieszych, ktére bedzie wskazéwka dla rodzicéw,
iz bezpieczne dojscie do Szkoly Podstawowej Nr 7 prowadzi przez ul. Radkowska. Przewodniczacy Komisji
Porzadku Publicznego i Komunikacji réwniez zglasza iz taka potrzeba istnieje.

Ad.8. Zapytania radnych.
Radny Jerzy Strawinski — z uwagi na to, iz mieszkancy coraz czgsciej skarza sig, ze do Specjalistycznego
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Centrum Medycznego w Polanicy Zdroju nie mozna si¢ dodzwoni¢ prosi o interwencje w tej kwestii. Byé
moze w szpitalu powinien zostaé¢ uruchomiony nowy numer telefonu lub obecna linia telefoniczna powinna
ulec poprawie. Nie wszystkich mieszkaricow Nowej Rudy staé na to by kazdorazowo jecha¢ do szpitala w
sprawach na ktore moga otrzyma¢ informacje telefonicznie.

Pan Tomasz Kilifiski — Burmistrz Miasta — ,,do mnie takze zglosit si¢ mieszkaniec w tej sprawie, w zwigzku z
powyzszym przeprowadzitem rozmowg z dyrektorem ds technicznych Specjalistycznego Centrum
Medycznego. Problem jest szpitalowi doskonale znany, pracuja nad ewentualng poprawa kontaktu
telefonicznego, by¢ moze uruchomiona zostanie mozliwo$é rejestracji przez internet, ktéra czesciowo
rozladuje problem pofaczenia ze spolka. Takie bylo ustne zapewnienie, mozemy wystapi¢ z pisemna
interwencjg.”

Przewodniczacy Rady Miejskiej — odnosnie interpelacji dot. zmiany nazwy stacji PKP otrzymat informacje
od Kolei Dolnoslaskich iz popieraja wniosek, prosi o pilotowanie sprawy do korica.

Ad.9. Sprawy réine.

Radny Bogustaw Fracek — dawno temu skladat interpelacje dot. remontu wiaty na stacji PKP Nowa Ruda, w
ostatnim czas zostala ona wyremontowana za co bardzo dziekuje.

Pan Tomasz Kilifiski — Burmistrz Miasta — przypomina, iz jednym z warunkéw stawianych przez miasto
Nowa Ruda wobec PKP odno$nie ewentualnego przejgcia budynku dworca bylo przeprowadzenie remontu
wiaty.

Przewodniczacy Rady Miejskiej — zostal przedlozony projekt budzetu na rok 2016, prosi o przystapienie do
prac przez komisje stale. Pojawita si¢ propozycja by w dniu 9 grudnia br. o godz. 15.00 odbylo si¢ spotkanie
radnych ze Skarbnikiem Miasta w temacie szczegdlowego oméwienia projektu, serdecznie zaprasza
wszystkich zainteresowanych. Po tym spotkanin i ewentualnymi wnioskami komisje dopracuja ostateczny
ksztatt projektu budzetu na sesje, ktéra prawdopodobnie odbedzie si¢ 30 grudnia br.

Podzigkowal Prezesowi ARR ,Agroreg” za umozliwienie przeprowadzenia sesji w dniu dzisiejszym w
noworudzkim Technoinkubatorze.

Ziozyl zgromadzonym zyczenia z okazji zblizajacych si¢ $wigt Bozego Narodzenia.

Ad.10.Zakonczenie obrad.

W zwigzku z brakiem gloséw i wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgcy Rady Miejskiej zamknat XIIT
sesj¢ Rady Miejskiej w Nowej Rudzie.

Projekty uchwat oraz uchwaty podjete przez Rade stanowig zalacznik do protokotu.
Na tym protokot zakonczono.

Protokotowala: PRZEWODNICZACY
ISKIES

GLOWNY SPECJALISTA
. Anrerty an

Justyna Caban
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