(pieczg¢ pracodawcy)

Burmistrz Miasta Nowa Ruda

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), wnosz¢ o
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego.

DANE WNIOSKODAWCY:

1. M@ 1 NAZWISKO: 1..vieiiiieiiieit ettt sttt ettt e et e st e e st e aeeseesseenseeseeseesseensesssassenseenseensenseessensennsenseenns
2. NAZWa ZAKIAAU PIACY: ..vviiieiiieiieit ettt ettt ettt e et et e st et e esaesseesaesteessenseensesseansesnsesseensenseensennes
3. Adres s1edZiDy WNIOSKOGAWEY :© ...oouiiiiiiiiieeie ittt ebte st sttt b e eat et b e naeeeteseeenees
4. INUMET tRIETOMUL ...ttt ettt et sttt ettt et ea et b bt s bt sa e e ea e b sae e ene e
S NIP: et h etk h e et e e h st h et h et bt ek eb bttt bt b et et beae s
6. Adres A0 KOTESPONAEIICTI: ...veiuveieieieiieiieetiei ettt ettt e et esteeaesaeeteseeesaesseesse s st esseesaensessenseeseensesnseeseensesseansesas
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania :

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mtodoCianego PraCOWIIKA: ..........ccerieruerieeieeeiietieiesteetesteetessteteseeesseeseessesseesessaessesssessenssensenns
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: .........ccocuieieriierierieriereeie ettt eee e e ee e e e eseensesseesaennnes
3. DALA UFOAZETIAL ..ottt ettt h et bttt eb e e bt e e e bt et e sb e eseeeheeateeaten bt eb e et e ebeenbeeb e e abeeneeebe et enaeen
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) o$rodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie. *

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.*

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawodOWe: ..........cccoeeriereriinenienieiereceeeceeene

8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :



10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesi¢cy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika: ........cc.ceeceeveereeiierienienenie e

13. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle?:
a) tak
b) nie *

*niepotrzebne skresli¢

miejsce i data podpis pracodawcy

Zalaczniki:

1. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
miodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia
laczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawca;
kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. kopie $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢é w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki);

5. kopig¢ odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $§wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu lub
za$wiadczenie( oryginal) potwierdzajace zdanie egzaminu( w przypadku mtodocianego zatrudnionego
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego
w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego)

6. wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, — wzor
formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

7. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o
pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo os§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. Oswiadczenie o obowiazku sporzadzania sprawozdan finansowych (dotyczy podmiotow okreslonych w
art. 2 ustawy o rachunkowosci)

9. inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wptyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

W



Klauzula informacyjna dla os6b ktérych dane osobowe sa przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Nowej
Rudzie

Zgodnie z art. 13ust.1 i ust.2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Nowej Rudy z siedzibg ul. Rynek 1, 57-
400 Nowa Ruda, kontakt — tel:74/872-03-15 e-mail: miasto@um.nowaruda.pl

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@um.nowaruda.pl

3) celem przetwarzania jest wypelnienie obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ((t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione z mocy prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres 10 lat

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

7) Panstwa dane nie beda podlegaty profilowaniu;

8) Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywal danych osobowych do Panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
10) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne



