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Opis przedmiotu zamodwienia

Czes¢ 1. Organizacja i przeprowadzenie kursu doskonalgcego Trening Umiejetnosci
Spotecznych I i Il stopien — 6 os. (po 2 osoby z kazdej SP), 16 godz.

Ramowy program nauczania:
1. Trening Umiejetnosci Spotecznych — informacje ogdlne.

2. Model ksztattowania umiejetnosci: — modelowanie, — odgrywanie rdl, — informacja zwrotna,
— generalizacja.

3. Etapy rozwoju umiejetnosci spotecznych.

4. Ogolne zasady prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych.

5. Zasady doboru uczestnikéw do grup terapeutycznych.

6. Zasady planowania przebiegu zajeé grupowych.

7. Proces grupowy oraz rola terapeuty.

8. Przygotowywanie programu Treningu Umiejetnosci Spotecznych na rok szkolny.
9. Ksztattowanie motywacji. Zasady doboru systeméw motywacyjnych.

10. Trudne sytuacje na zajeciach — sposoby reagowania.

11. TUS dla dzieci i miodziezy z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z
niepetnosprawnoscig intelektualng, niedostosowanych spotecznie.

12. Generalizacja i transfer umiejetnosci, ksztattowanie nawykdw celowej aktywnosci.
13. Metody pracy wykorzystywane w Treningu Umiejetnosci Spotecznych.

14. Wspdtpraca z rodzing podczas terapii TUS.

15. Propozycje gier i zabaw terapeutycznych.

16. Projektowanie scenariuszy zajec.

17. Pokaz pomocy dydaktycznych do zajeé oraz proponowane;j literatury.

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu sposobdw
rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecznych w ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie
testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);
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Czes¢ 2. Organizacja i przeprowadzenie kursu doskonalgcego z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa — 12 os.
(po 4 osoby z kazdej SP), 16 godz.

Ramowy program nauczania:

1. Cel szkolenia: zwiekszenie swiadomosci na temat problematyki dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamo$¢ ptciowg, doskonalenie umiejetnosci w zakresie
skutecznej interwencji w sytuacjach zwigzanych z tymi formami przemocy.

2. Moduty szkoleniowe:

e Definicja i rodzaje dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng i
tozsamos¢ ptciowa

e Konsekwencje tych form przemocy dla ofiar oraz spoteczenstwa

e Przyktady sytuacji, w ktérych moze wystgpié dyskryminacja i przemoc

e Techniki komunikacji i interwencji w sytuacjach dyskryminacji i przemocy

e \Wsparcie psychologiczne dla oséb doswiadczajgcych przemocy zwigzanej z orientacja
seksualng i tozsamoscia ptciowg

3. Metody szkoleniowe:

e Wyktady i prezentacje multimedialne
e Analiza przypadkdéw oraz warsztaty i symulacje praktyczne
e Dyskusje i grupowe zadania

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng i ptciowg,

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie
testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);

Czesc¢ 3. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia Arteterapia w praktyce szkolnej — 6 os. (po
3 osoby z SP6 i SP2), 12 godz.

Ramowy program nauczania:
1. Wyrazanie emocji: Sztuka jako narzedzie do wyrazania trudnych do wyrazenia emocji i mysli.

2. Redukcja stresu: Tworzenie sztuki jako pomoc w redukcji poziomu stresu i napiecia oraz
rodzaj ucieczki od codziennych problemow.

3. Samopoznanie: Praca nad sztukg jako pomoc w lepszym zrozumieé siebie, odkrywaniu
swoich uczué, marzen i obaw.

4. Rozwijanie kreatywnosci: wptyw arteterapii na rozwdj kreatywnosci oraz inspiracja na inne



* ¥
* oy %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

* gk

obszary zycia.

5. Terapia traumy: sztuka jako pomoc w przetwarzaniu trudnych wspomnien i doswiadczen u
0s06b doswiadczajacych traumy.

6. Poprawa koncentracji: praca nad sztukg w poprawie koncentracji i skupienia uwagi.

7. Komunikacja bez stéw: Arteterapia jako alternatywny sposéb komunikacji dla tych, ktérzy
majg trudnosci w uzywaniu stéw do wyrazenia swoich mysli i uczué.

8. Wspotpraca terapeutyczna: jak proces twoérczy moze takze zaciesniac relacje terapeutyczne,
umozliwiajgc terapeucie lepsze zrozumienie pacjenta.

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu arteterapii w
praktyce szkolnej,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie
testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);

Cze$¢ 4. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia z zakresu pracy z uczniem z trudnosciami
w nauce — 12 os. (po 4 osoby z kazdej SP), 10 godz.

Ramowy program nauczania:

1. Diagnoza potrzeb edukacyjnych ucznia z trudnosciami w nauce.
2. Metody identyfikacji trudnosci ucznia.

3. Tworzenie planu indywidualnego wsparcia dla ucznia.

4. Techniki motywowania ucznia do nauki.

ul

. Wykorzystanie réznych metod nauczania, dostosowanych do specyficznych potrzeb ucznia.
6. Komunikacja z uczniem z trudnosciami w nauce oraz z jego rodzicami.

7. Budowanie pozytywnej relacji z uczniem i wspieranie jego samodzielnosci.

8. Monitorowanie postepdw ucznia i dostosowywanie metod pracy nauczyciela.

9. Wspodtpraca z innymi specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopedg) w celu
skutecznego wsparcia ucznia.

10. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie z trudnosciami w nauce.

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu pracy z uczniem z
trudnos$ciami w nauce,
ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
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(etap 1) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie

testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);

Cze$¢ 5. Organizacja i przeprowadzenie kursu doskonalacego Robotyka, kodowanie i
programowanie w modelu STREAM - 6 oséb (po 2 osoby z kazdej SP), 24 godz.

Ramowy program nauczania:
1. Podstawy robotyki: podstawowe pojecia zwigzane z robotyka: czujniki, silniki, itp.

2. Podstawy programowania: podstawowe koncepcje programowania, tj. petle, warunki, jezyki
programowania itp.

3. Kodowanie: podstawowe pojecia zwigzane z kodowaniem, takich jak algorytmy,
dekompozycja, wzorce itp.

4. Projektowanie i budowanie: jak prowadzi¢ zajecia, ktére zacheca uczniéw do projektowania
i budowania swoich wtasnych robotéw lub programoéw.

5. Sposdb wykorzystania programowania, kodowania w nauczaniu przedmiotdéw takich jak
matematyka, nauki przyrodnicze, technologia, sztuka itp.

6. Rozwigzywanie problemoéw: jak nauczy¢ uczniéw rozwigzywania problemoéw za pomoca
robotyki, programowania i kodowania. Strategie i techniki, ktére mogg byé wykorzystane do
rozwijania umiejetnosci logicznego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemow.

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu robotyki,
kodowania i programowania w modelu STREAM,

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie
testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);

Czesc¢ 6. Organizacja i przeprowadzenie kursu doskonalgcego Metodyczne wprowadzenie do
wykorzystania okularow VR w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych — 6 os. (po 3 osoby z
kazdej SP), 12 godz. — przygotowujace do prowadzenia zaje¢ z edukacji ekologicznej w
sposob innowacyjny.

Ramowy program nauczania:

1. Pojecia VR — Virtual Reality oraz AR — Augmented Reality
2. Budowa i dziatanie okularéw ClassVR

3. Dziatanie portalu administracyjnego

4. Zasoby edukacyjne do wykorzystania na zajeciach
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5. Przygotowanie wtasnych scenariuszy lekgcji
6. Metodyczne aspekty prowadzenia lekcji z zastosowaniem ClassVR
7. Pytania i odpowiedzi

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu metodycznego
wykorzystania okularéw VR w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych w innowacyjny sposéb
do wykorzystania okularow VR w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych — przygotowujace
do prowadzenia zajec¢ z edukacji ekologicznej w sposdb innowacyjny,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap 1) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie
testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);

Czesc 7. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia doskonalgcego Sztuczna Inteligencja, czyli
Al w edukacji — 12 oséb (po 4 osoby z kazdej SP), 16 godz.

Ramowy program szkolenia:

1. Czym jest AlI? —wprowadzenie do rewolucyjnej technologii, ktéra analizuje dane, rozpoznaje
wzorce, podejmuje decyzje, automatyzuje zadania i otwiera nowe mozliwosci.

2. Al w nauczaniu — najnowsze trendy i mozliwosci w nauczaniu wspomaganym przez Al.
3. Narzedzia wspierajgce prace wykorzystujgce Al — przeglad dostepnych obecnie narzedzi
mozliwych do zastosowania w edukacji.

4. Al w rekach ucznia — moc tworzenia, eksplorowania i rozwigzywania problemoéw za pomoca
sztucznej inteligencji.

5. Istotnos$¢ zréwnowazonego podejscia do Al, ktére maksymalizuje korzysci i minimalizuje
ryzyko, zachowujac jednoczesnie zasady etyczne, prywatnos$é danych i rownos¢ dostepu do
edukaciji.

Efekt szkolenia: ETAP Il — 100% nauczycieli nabedzie kompetencje z zakresu wykorzystania
sztucznej inteligencji (Al) w edukacji

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap 1) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, m.in. poprzez przeprowadzenie
testu wiedzy i umiejetnosci ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post (ostatnie 15 min zajec);
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Wspodlne warunki szkolen:

po jednej edycji kazdego kursu/szkolenia- kazde szkolenie/kurs po jednej grupie
szkoleniowej, 1 godz. = 60 min.

okres realizacji: wrzesien - grudzien 2025

1 nauczyciel moze wzig¢ udziat w wiecej niz 1 kursie/szkoleniu w ramach danego
zadania;

wyksztatcenie kierunkowe - wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, doswiadczenie w roli trenera dla
nauczycieli, min. doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie, nie krétsze niz 2 lata;
Miejsce realizacji: szkolenia stacjonarne na miejscu w szkole (rotacyjnie w szkotach,
Szkota Podstawowa nr 7, ul. Szkolna 3, 57-402 Nowa Ruda, Szkota Podstawowa nr 2, ul.
Mikotaja Kopernika 4-6, 57-400 Nowa Ruda, Szkofa Podstawowa nr 6, ul. Stara Droga
39, 57-401 Nowa Ruda), badZ w przypadku uzasadnionych ufatwien logistycznych
mozliwo$¢ realizacji szkolenia online (mozliwos¢ realizacji szkolern online jest
uzalezniona od pozytywnej decyzji IZ FEDS);

Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie sale do prowadzenia szkolen/ kursow
oraz w miare potrzeb, po wczesniejszym uzgodnieniu rzutnik, ekran, tablice oraz inny
sprzet i wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia danego szkolenia;

Planowane terminy rozpoczecia i zakoriczenia szkolen zostang dopasowane elastycznie
do mozliwosci nauczycieli. Szkolenia bedg prowadzone w blokach weekendowych do 8
godz. dziennie lub popotudniowych do 4 godz. dziennie wedtug harmonogramu
elastycznie dopasowanego do mozliwosci nauczycieli, umozliwiajgcego godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym;

W przypadku ustug wymienionych w czesciach 1-7., niezbedne jest wyjasnienie, iz
wskazane szkolenia/kursy doskonalgce realizowane w ramach projektu musza
prowadzi¢ do uzyskania/wzrostu kompetencji. Wykonawca zobligowany bedzie do
osiggniecia tego efektu w ramach wszystkich realizowanych szkolen/kurséw
doskonalgcych. Weryfikacja uzyskania/wzrostu kompetencji odbywaé sie bedzie
poprzez zrealizowanie IV wymaganych etapdw, zdefiniowanych na poziomie
zamowienia. Etapy Il — Wzorzec oraz Ill — Ocena zostaty ujety powyzej jako ,efekt
szkolenia” dla poszczegdlnych czesci;

Przedmiot zamdwienia zostanie zrealizowany, gdy Wykonawca:

a) przedstawi dokumentacje potwierdzajgcg zrealizowanie wszystkich godzin
szkolen/kurséw,

b) przedstawi dokumentacje potwierdzajacg przeprowadzenie na poczatku
realizacji zaje¢ i na ich zakohczenie testu wiedzy i umiejetnosci monitorujgcego
przyrost wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez uczestnikbw w trakcie
prowadzonych zaje¢. Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w ramach
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poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
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wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

c) opracuje raport z przeprowadzonego bilansu kompetencji na wejsciu i wyjsciu
(z podsumowaniem stopnia osiggnie¢ — pordwnawcze zestawienie punktacji)
zbiorczy oraz dla kazdego uczestnika celem ustalenia przez Zamawiajgcego
poziomu osiggniecia wskaznika rezultatu pn. liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu. Dotgczy liste
wydanych zaswiadczen.

d) przedstawi potwierdzenie przekazania uczestnikom materiatéw szkoleniowych.
Obowigzkiem Wykonawcy jest przygotowanie i powielanie materiatéw
dydaktycznych wraz z zachowaniem logotypdw projektu, materiaty na zajecia
powinny obejmowac: prezentacje pdf, scenariusze zaje¢, materiaty pomocnicze
do diagnozy uczniéw;

W sktad wszystkich ustug szkoleniowych w ramach projektu wchodzi: dojazd
prowadzacych oraz egzaminatora, opracowanie szczegétowych programow zajec,
przeprowadzenie szkolenia oraz egzaminu - ex-ante (pierwsze 15 min zajec) i ex-post
(ostatnie 15 min zaje¢), zaprojektowanie i wykonanie badania podniesienia
kompetencji u uczestnikbw i opracowanie bilanséw kompetencji, przekazanie
materiatow szkoleniowych oraz zaswiadczen ukoniczenia szkolenia. Jednoczesnie
Zamawiajgcy zaznacza, iz egzaminatorem nie moze by¢ ta sama osoba co prowadzacy.



