Urzad Miejski w Nowej Rudzie
ogtasza
nabor kandydatoéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Referacie Dochodéw

CZESC1 - WYMAGANIA

Niezbedne:

1) niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

2) wyzsze ekonomiczne lub administracyjne

Dodatkowe:
1. Co najmniej 2 lata pracy na stanowiskach urzedniczych w jednostkach administracji publiczne;j.
2. Znajomo$¢ przepisow:
1) ustawa — kodeks post¢powania administracyjnego,
2) ustawa — ordynacja podatkowa,
3) ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
4) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach
3. Obstuga urzadzen biurowych, znajomos¢ obstugi komputera (word, exel).

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje niezbedne i dodatkowe wymagane do
wykonywania oferowanej pracy ($wiadectwa ukonczonych szkot, szkolen, kursow itp.,
$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie od obecnego pracodawcy,
opinie, referencje itp.)

3. Oswiadczenia:

- ze kandydat nie by} karany za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, dla
potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego procesu naboru, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
o0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 2 04.05.2016).

Dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Urzad Miejski w Nowej Rudzie, ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda (pok6j Nr 13 — Sekretariat),
w zaklejonych kopertach z opisem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Podinspektor w
Referacie Dochodéw" w terminie do 10 pazdziernika 2025 r. do godz. 10.00.



CZESCII - INFORMACJE
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Ksiggowanie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, wptywajacych od miesz-
kanicow i podmiotéw gospodarczych.
2. Sporzadzanie i weryfikacja raportéw finansowych i zestawien dotyczacych naleznosci.
3. Monitorowanie stanu naleznosci oraz prowadzenie postgpowan windykacyjnych, w tym:
1) wysytanie upomnien,
2) wystawianie tytuléw wykonawczych,
3) wspdlpraca z urzedami skarbowymi i komornikami,
4) wpisywanie zalegtosci na hipoteki.
4. Prowadzenie korespondencji z mieszkancami w zakresie rozliczen naleznosci i nadplat.
Wspolpraca z innymi referatami (np. Wydziatem Ochrony Srodowiska) w zakresie weryfi-
kacji danych.
Wspoétpraca z Urzgdami Skarbowymi oraz Komornikami w zakresie egzekucji naleznosci.
Obstuga programéw finansowo-ksiggowych i systeméw ewidencji optat (tj. WIP+, GOK+).
Udzielanie informacji interesantom (osobiscie, telefonicznie, e-mailowo).
. Prowadzenie postgpowan, sporzadzanie decyzji, zawiadomien.
0. Prowadzenie spraw dotyczacych pomocy publicznej w zakresie tej oplaty.
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Warunki pracy na stanowisku:
1 etat, system pracy jednozmianowy, praca biurowa

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych wynosi 6%.

Nowa Ruda, dnia 24 wrzesnia 2025 r.

Burmistrz Miasta
Tomasz Kilinski
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